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EDUCACION ACADEMICA, TECNICAY
ARTICULADA EN JORNADA UNICA CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

CAPITULO |

GENERALIDADES:

La convivencia escolar se construye a través de las relaciones que se
producen entre todas las personas que forman parte de la comunidad
educativa; sera efectiva si esta construccion se realiza desde el respeto,
la aceptacion de las diferencias y de las opiniones de todos en un plano
de igualdad. Por tanto, es una tarea que debe desarrollar la comunidad
educativa en cumplimiento de la corresponsabilidad que conlleva
pertenecer a la Institucion. Al matricular a un estudiante en el
INEM*Carlos Arturo Torres”, los padres de familia o acudientes, se
obligan a cumplir con todos y cada uno de los instrumentos aprobados
para el adecuado desarrollo de los procesos de formacion como:
Proyecto Educativo Institucional (P.E.IL), Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (S.I.E.E.) y las disposiciones contenidas
en el presente Manual de Convivencia.
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PRESENTACION

El presente Manual de Convivencia vincula a toda la comunidad
educativa en su desarrollo; se representa ante los Consejos
establecidos en la ley 115 de 1994 y decretos reglamentarios. En el
proceso de deliberacion que se llevo a cabo con nuestra comunidad
en cumplimiento de la normatividad vigente y del redireccionamiento
de los procesos de formacion, seguimiento y atencion que se tipifican
en cada una de las situaciones I, Il, Il y las activaciones de las rutas
de atencidn segun cada caso, con los siguientes criterios:

v

La familia y/o el nucleo de atencion y cuidado de nuestros
estudiantes, se matriculan con él en esta institucion, a fin de
garantizar la adecuada y oportuna atencion, este acto genera
compromiso formal y legal de quienes tienen la tutoria del
estudiante.

La definicion de principios de convivencia que en general
debemos conocery cumplir todos los integrantes de la
comunidad educativa.

La formacion integral del estudiante Inemita dentro de un
ambiente de convivencia, cuidado y proteccién adecuada que
cumpla con los fines legales, sociales y familiares de la
educacién en cumplimiento de sus proyectos de vida.

El compromiso individual y comunitario de sana convivencia
participativa, mutuo respeto, valoracién, justicia, superacion,
bienestar, utilizacion adecuada de los recursos humanos,
didacticos y fisicos disponibles.

Espiritu analitico, de concertacion, conciliacion y armonia
permanentes.

Didlogo reflexivo, critica constructiva, primacia del interés
general  sobre elparticular, fraternidad,  solidaridad,
intercomunicacion y ética.

LUIS EDUARDO MOLINA FLOREZ
Rector
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MISION

Ofrecer ambientes de formacion, conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que propicien en el estudiante autonomia para
aprender a ser, a saber y a hacer, reforzar los valores éticos y la
dimension humana, consolidando en sus egresados un proyecto de
vida que les permita ser competitivos, tanto laboral como
profesionalmente en una convivencia sana consigo mismo, con la
familia y con la sociedad.

VISION

Para el afio 2027 el INEM Carlos Arturo Torres, estara posicionado
como Educacion Diversificada y articulada a la educacién superior,
fundamentada en su lema Humanizar y Tecnificar, privilegiando la
pedagogia activa, aprender haciendo con responsabilidad y calidad
competitiva, asegurando la formacién de personas integrales, con
sentido incluyente, capaces de continuar con éxito en la educacion
tecnoldgica y superior e incursionar en el mercado laboral y en el
mundo empresarial.

Insignias institucionales

La Bandera: El Escudo

Himno:
e Letra: Escritor, Fernando Soto Aparicio.
e Musica: Maestro, José Jacinto Monroy Franco.
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HIMNO
CORO El sendero no es siempre de
Para una patria verdadera rosas
Que amemos siempre mas y Ni el futuro es igual al ayer.
mas, Repetimos haciendo las cosas:
De una frontera a otra frontera Aprender, aprender, aprender.
Alza el INEM una bandera 1
Por la ensefianza de la Paz. Como espigas de musica unidas
Levantamos al cielo la voz.
ESTROFAS No mas odios, ni guerras, ni
| heridas:
El INEM nos ofrece confianza Todos somos hijos de Dios.
Y con fe nos ayuda a vivir. v
Los caminos los da la El trabajo es el alma del hombre
esperanza: Y es también su bandera y
Aprender, ensefar; compartir virtud.

I El mafana ya tiene su nombre:
jJuventud, juventud, juventud!

PRINCIPIOS QUE ORIENTA LA CONVIVENCIA DE LA COMUNIDAD
INEMITA.

La corresponsabilidad entre la comunidad educativa, la familia, la
sociedad y el estado en la promocion de la sana convivencia escolar,
busca la solucidn a los conflictos mediante el diélogo, la conciliacion y
la restauracion de los mismos. Se fomenta la educaciéon para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion,
teniendo en cuenta la educacion inclusiva o para la diversidad; lo
anterior esta estipulado en los Articulos 44 y 46 de la Constitucion
Politica y el Codigo de Infancia y Adolescencia.

VALORES QUE ORIENTAN LA CONVIVENCIA DE LA COMUNIDAD
INEMITA.
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La comunidad educativa de la Institucion INEM “Carlos Arturo Torres”,
hace énfasis en la practica de valores como: respeto, justicia,
excelencia, igualdad, solidaridad, tolerancia,  honestidad,
responsabilidad, puntualidad, libertad, empatia, entre otros que
aporten a la convivencia institucional.

OBJETIVOS GENERALES

1. Incentivar a la Comunidad Educativa en la apropiacion de los
principios basicos, el sentido de pertenencia y la convivencia
social de manera consciente y vivencial, fortaleciendo la practica
de los valores, la autonomia responsable en los procesos de
formacion integral de cada uno de los estudiantes, desarrollando
habilidades y destrezas a través del lema institucional
‘Humanizamos y Tecnificamos”.

2. Generar ambientes de aprendizajes democraticos, incluyentes y
tolerantes que potencien la participacion, el respeto y la
integralidad de los estudiantes, que contribuya al fortalecimiento
de una sociedad pluralista e intercultural, capaz de asumir un rol
en la proteccion de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad, la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar.

3. Fortalecer en la Comunidad Educativa el sentido de pertenencia,
reconociendo el proyecto educativo institucional (P.E.l.) y demés
manuales reglamentarios para que en el ejercicio de la
autonomia cada uno de sus miembros asuma actitudes de
responsabilidad propia, con los demés, con el entorno y
particularmente con el cuidado, preservacion y conservacion del
medio ambiente.

PERFIL DEL ESTUDIANTE INEMITA:

El estudiante Inemita sera libre pensador con autonomia
responsable, para crear y emprender; dispuesto a los cambios
acelerados de las tecnologias y la comunicacion; competente para
solucionar los problemas de su entorno, con principios de alteridad y
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actitud humanista y capaz de acceder a niveles de formacion
tecnolégica y profesional con calidad y pertinencia de acuerdo a sus
capacidades y habilidades, permitiéndole avanzar en la
transformacion de su contexto social y comunitario.

Marco legal

Nuestro manual de convivencia se respalda juridicamente y
jerarquicamente para la proteccion de nuestros nifios, nifias y
adolescentes, asi:

Articulos Constitucionales

En el presente manual se tienen en cuenta los principios
constitucionales, las politicas del MEN expresadas en la normatividad
vigente, la Declaracion Universal de los Derechos del Nifio, y otras
normas relacionadas con la nifiez y la adolescencia.

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religion, opinién politica o filosdfica.

ARTICULO 15. El “Habeas Data” hace referencia al adecuado
tratamiento de datos personales conforme a lo establecido en la
Constitucion Politica Colombiana, Ley 1098 de 2006, Ley Estatutaria
1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013 y normas concordantes. Por
tanto, para efectos de la publicidad de las actividades académicas
realizadas, de las experiencias significativas, exposiciones y
presentacidn de trabajos académicos, estos podran ser publicados y
registrados en documentos filmicos de tipo educativo, a los cuales se
les dara el tratamiento correspondiente establecido por la Ley de
Habeas Data. Asi las cosas, con la suscripcion del contrato de
matricula el padre, madre o acudiente autorizan realizar estas
publicaciones en las condiciones indicadas.
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ARTICULO 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de
su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
de los demés y el orden juridico.

ARTICULO 27. El estado garantiza las libertades de ensefianza,
aprendizaje e investigacion y catedra.

ARTICULO 29. EI debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio.

ARTICULO 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacidn
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion.

ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores
de la cultura.

Inciso 5. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema
inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad,
por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

El Ministerio de Educacién Nacional reglamenta la Ley General de
Educacion mediante el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, en la
que organiza el sistema educativo en aspectos pedagdgicos y
administrativos en general.
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ARTICULO 87 de la Ley 115: ARTICULO 87. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual
se definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres
o tutores y los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos, estaran aceptando el mismo.”

Sentencias

La fundamentacion legal, se complementa con algunos Fragmentos
de sentencias de la Corte Constitucional que a continuacién se
relacionan:

(Sentencia SU-642/1998). EI derecho fundamental al libre desarrollo
de la personalidad protege la capacidad de las personas para definir,
en forma auténoma, las opciones vitales que habran de guiar el curso
de su existencia.

(ST-612/1992). Contrato de Matricula: Que “Al momento de
matricularse una persona en un Centro Educativo celebra por ese
acto, un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones”.

(SC-555/1994). Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al
estudiante resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente
legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de
Convivencia que €l y sus acudientes, firman al momento de establecer
la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese
documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave
indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”.

(ST-527/1995). Que “La funcién social que cumple la Educacion hace
que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que genera
para el educador como para los educandos y para sus progenitores
un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello
implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una
serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas de
comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”.
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(ST-967/2007). Las instituciones educativas pueden regular el uso del
teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo |la
reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual
establecera en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi
como las sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de
infracciones.

(ST-397/1997).“El hombre, considera la Corte constitucional, debe
estar preparado para vivir en armonia con sus congéneres, para
someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para ejercer la
libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues,
de ninguna manera ha de entenderse completo ni verdadero un
derecho a la educacion al que se despoja de estos elementos
esenciales de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo
exige del estudiante respuestas en materia academica, disciplinaria,
moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades
propias de su estado, asi como cuando impone sanciones
proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste
la calidad de educacion que la Constitucion desea”.

(ST-235/1997). Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de
la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula
en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo
hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede
invocar el mencionado derecho para excusar las infracciones en que
incurra”.

(ST- 02/1992). Que, “La Educacion surge como un derecho- deber
que afecta a todos los que participan en esa érbita cultural respecto a
los derechos fundamentales, no so6lo son derechos en relaciéon con
otras personas, sino también deberes de la misma persona para
consigo misma, pues la persona no sélo debe respetar el ser personal
del otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”.

(Sentencia T-478/15). (Caso Sergio Urrego), la Corte Constitucional
recalcd que uno de los elementos de la garantia absoluta del libre
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desarrollo de la personalidad es el respeto absoluto por la expresion
de la identidad de género o la orientacion sexual.

(Sentencia C-481/98)Declaré la 'Homosexualidad' como una
orientacién sexual legitima que constituye un elemento esencial e
intimo de una persona.

(Sentencia T-393/09).Derecho fundamental a la educacién de
estudiante embarazada

(Sentencia T-843/11).Derecho de los nifios, nifias y adolescentes a
no ser objeto de ninguna forma de violencia-especialmente de
violencia sexual

(Sentencia T-294/2009).Derecho a la educacién de menores con
talentos o capacidades excepcionales.

(Sentencia SU-1149/2000).Ia educacion de los nifios con
capacidades o talentos excepcionales impone un tratamiento
diferenciado por su condicion de excepcionalidad, con necesidad de
apoyos especializados, los cuales deben suministrarse, precisamente,
para garantizar el principio de igualdad.

(Sentencia T-917/06).Derecho a la dignidad humana del menor-
agresion de otros menores consistente en persecucién para
desvestirlo, ultrajarlo yo y filmarlo.

(Sentencia C-042 de 2017). Normas para la proteccion de personas
con discapacidad mental y régimen de la representacion legal de
incapaces.

(Sentencia T-918/04). Derecho a la educacion - Cancelaciéon de
matricula. Debido proceso - Aplicacion en procesos sancionatorios
educativos

(ST- 316/1994). Que, “La Educacion sélo es posible cuando se da la
convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de
prevalecer el interés general y se puede respetando el debido
proceso, separar a la persona del establecimiento educativo. Ademas,
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la permanencia de la persona en el sistema educativo esta
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad
como para que la persona sea retirada del establecimiento donde
debia aprender y no lo logra por su propia causa”.

(ST- 519/1992). Que, “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un
derecho- deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor
del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento
depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no
se somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el
discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe
el régimen disciplinario que se comprometié observar, queda sujeto a
las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las
materias o la imposicion de las sanciones previstas dentro del régimen
interno de la institucion, la més grave de las cuales, segun la gravedad
de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educativo”.

(ST- 402/1992). Que, “La Constitucion garantiza el acceso y la
permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos
razonables - incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias
del estudiante que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”.

(ST-341/1993). “Considera la Corte que quien se matricula en un
centro educativo contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe
cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para
excusar las infracciones en que incurra, en cuya virtud no se permite
en quebrantamiento de los derechos constitucionales del educando,
pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de este”.

(ST-625/2013) y (ST-240/2018). La sancién que se le imputa a un
estudiante por incurrir en faltas que comprometan la disciplina y el
rendimiento académico del plantel educativo no infringe sus derechos
fundamentales, siempre y cuando se tengan en cuenta las siguientes
situaciones: (i) La observancia del derecho constitucional al debido
proceso consagrada en el Articulo 29 Superior, en cuanto a la
aplicacion de todas las sanciones y amonestaciones impuestas, sean
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de cualquier tipo, (i) que se comprueben los cargos atribuidos al
estudiante, (ii) que el manual de convivencia consagre la
amonestacion impuesta y (iv) que la sancion sea ajustada, razonable
y proporcional en relacién con la infraccion cometida y con
observancia del caso concreto del alumno.

(ST-562/2013). Decidi6 extender el contenido de la norma que dispone
sobre los uniformes de las nifias y adolescentes a las mujeres trans y
ordend debatir en la catedra de Constitucion sobre temas de identidad
y libre desarrollo de la personalidad, asi como los principios de
tolerancia, pluralismo y respecto a la diversidad conforme los
parametros contenidos en la jurisprudencia constitucional.

(ST-349/2016). La garantia del derecho fundamental al libre desarrollo
de la personalidad también debe partir del hecho de que los
establecimientos educativos ajusten sus manuales de convivencia a la
norma superior, de modo que se eliminen aquellas prohibiciones y las
subsecuentes sanciones que estén dirigidas a imponer patrones
estéticos restrictivos y excluyentes o, de manera general, a limitar o
cuestionar la apariencia fisica de los estudiantes, de forma que solo se
pretenda admitir parametros de estandarizacion arbitraria.

(ST-694/2002). Los centros educativos, publicos o privados, no estan

obligados a seguir dando educacion a aquellos alumnos que hayan
perdido consecutivamente dos afios, puesto que se constituye en un
derecho - deber, en el que los padres y estudiantes pueden alegar
violacion al derecho a la educacion cuando los jovenes no cumplen
los objetivos de la institucidn que les ha dado la oportunidad de repetir
y no han cumplido las exigencias del plantel.

Decreto 120 del 21 enero de 2010. Articulo 14. Cursos de prevencion
del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el Articulo 2° de la
Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo
bebidas embriagantes o en estado de ebriedad o beodez, debera
asistir con sus padres o0 acudientes a un curso sobre prevencion del
alcoholismo al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 0 a la
entidad que haga sus veces.
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Decreto 1102 de 2004 Capitulo lll, Art. 9 “Portar, consumir, inducir y
distribuir - estupefacientes, sustancias psicotrépicas, alcohdlicas,
inhalantes dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dara aviso a
las autoridades competentes para recibir el apoyo a la Institucion”.

Ley de los Garantes. Bajo el titulo de “Accion y omision”, el Articulo
25 del Codigo Penal de 2000 — Ley 599. —La conducta punible puede
ser realizada por accion o por omisiénll dice: Quien tuviere el deber
juridico de impedir un resultado perteneciente a una descripcién tipica
y no lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedara
sujeto a la pena contemplada en la respectiva norma penal. A tal
efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en
concreto del bien juridico protegido, o que se le haya encomendado
como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo,
conforme a la Constitucion o a la ley.

Decreto 1965 de 2013, los manuales de convivencia de los
establecimientos educativos, se deben ajustar de acuerdo con la Ley
1620 de 2013 y otros aspectos relacionados con incentivos y la
participacién de las entidades del orden nacional y territorial,
establecimientos educativos, la familia y la sociedad dentro del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Decreto 1860: Articulo 17: —REGLAMENTO O MANUAL DE
CONVIVENCIA— de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87
de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben
tener como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional un
Reglamento o Manual de Convivencia.

El Reglamento o Manual de Convivencia debe tener una definicion de
los derechos y deberes de los estudiantes, y de sus relaciones con los
demas estamentos de la comunidad educativa.

Ademas, cada Institucién debe velar de manera permanente por el
reconocimiento de los nifios, nifias y jovenes como sujetos de derecho
inmersos en todas las dinamicas sociales y amparados bajo la Ley
1098 de 2006 denominada Cédigo de Infancia y Adolescencia. Ley
115 de 1994; Art. 87; Decreto1965 de septiembre 11 de 2013, por el
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cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, organizados mediante la guia
No. 49 expedida por el Gobierno Nacional para la construccién de los
manuales de convivencia y que crea el —Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educaciéon para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar". Ley 715 de 2002, Decreto 1290 de
2009 y Resolucion 13342 de 1982 de funciones y las que se expiden
periodicamente por el MEN sobre funciones y competencias de los
docentes y directivos docentes; Codigo General Disciplinario (CGD, L.
1952/19 modificada por la L. 2094 de 2021).

El presente Manual de Convivencia, sera actualizado cada vez que las
circunstancias asi lo exijan. Con este proposito la Comunidad
INEMITA buscara siempre la excelencia si demuestra que aborda de
manera constructiva los problemas propios de la Institucion.

CAPITULO II

GOBIERNO ESCOLAR Y ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

DEFINICION: Es un mecanismo por el cual los miembros de la
comunidad educativa se proyectan en un ambito individual y
comunitario teniendo como base los principios de respeto,
solidaridad, tolerancia, participacion y convivencia ciudadana,
constituida segun lo establecido en el Articulo 18 del Decreto 1860,
para favorecer:

e El desarrollo de procesos de convivencia y de democracia
participativa de cada uno de los estamentos que conforman la
comunidad educativa (padres de familia, directivos docentes,
docentes, administrativos, estudiantes y egresados) en la
direccion de la Institucion.

o El desarrollo de procesos de liderazgo en nifios, nifias vy
adolescentes, padres de familia, docentes y administrativos.
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e La participacion de la comunidad educativa a través de sus
representantes en los 6rganos de Gobierno Escolar, usando los
medios y procedimientos establecidos en el Art. 142 de la Ley 115
de 1994 y el Decreto 1860 de 1994, Art. 19y 20, Decreto 1075 de
2015. Para ello la Institucion proporcionara las estrategias,
mecanismos y espacios para la efectiva participacion de todos los
estamentos.

RECTOR: Es un funcionario nombrado en propiedad, quien ejerce la
direccion y representacion legal de la Institucion Educativa INEM
“Carlos Arturo Torres” conforme a la normatividad legal vigente.

CONSEJO DIRECTIVO: Sus funciones son establecidas en el
Articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 Art. 23.
Encargado del direccionamiento estratégico contenido en el P.E.I. y
demas instrumentos para la adecuada prestacion del servicio y las
practicas pedagogicas, convivencia y construccion ciudadana.

Esta integrado por: El Rector, quien lo preside y convoca; dos
representantes de los docentes de la Institucion Educativa, uno en
representacion de secundaria y uno en representacion de primaria,
elegidos por mayoria de votos por los docentes de la Institucion y
segun el reglamento aprobado por el Consejo Directivo; dos
representantes de los padres de familia, uno de secundaria y uno de
primaria, elegidos de conformidad con la normatividad vigente; un
representante de los estudiantes que se encuentre cursando el ultimo
grado de educacién ofrecido por la Institucion, elegido por el Consejo
Estudiantil; un representante de los ex alumnos, egresado como
bachiller y un representante del sector productivo que acredite estar
habilitado con RUT de actividad econdmica vigente en la zona de
influencia de la Institucion.

PARAGRAFO: A excepcion del rector, los representantes ante el
Consejo Directivo pueden ser elegidos hasta por dos periodos
consecutivos.

DEL CONSEJO ACADEMICO: Estara integrado por el Rector, quien
lo preside, los Coordinadores (Académico y de Convivencia) y el jefe
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de cada una de las areas que ofrece el plan de estudios. Sus
funciones seran acordes con el Articulo 145 de la Ley 115 de 1994 y
el Articulo 24 del Decreto 1860.

PERSONERO ESTUDIANTIL: El personero es el representante de los
estudiantes ante las autoridades del plantel, las instancias de
participacion del orden municipal, y demas reuniones y actividades a
las que sea convocado. Debera ser un estudiante que curse el dltimo
grado que ofrezca la institucion y sera el encargado de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados
en el Manual de Convivencia, las normas del orden Nacional y
Municipal que les compete.

PARAGRAFO: Los aspirantes se inscriben ante el comité electoral
conformado por el Rector, un Coordinador Académico, los docentes
de Ciencias Sociales como parte del proyecto institucional de
Democracia, se inscribiran siempre y cuando cumplan con los
requisitos exigidos y presenten en forma escrita la propuesta de
trabajo, la cual debe versar basicamente sobre derechos y deberes
de los estudiantes.

El personero de los estudiantes debera ser elegido dentro de los
treinta (30) dias calendario, siguientes a la iniciacién de clases para
un periodo lectivo anual, para tal efecto el rector (a) a través del
departamento de Ciencias Sociales convocara a todos los
estudiantes matriculados a elegirlo mediante el sistema de voto
programatico y secreto.

REQUISITOS PARA SER PERSONERO ESTUDIANTIL:

1. Tener como minimo un afio de antigliedad en el colegio.

2. Ser ejemplo de respeto, honestidad y responsabilidad dentro y
fuera de la institucion.

3. Estar plenamente identificado con la filosofia institucional.

4. Tener vocacion de servicio para con sus compafieros e
Institucion Educativa.

5. No presentar ausencias injustificadas de manera reiterada.
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6. Observar en todos sus actos publicos y privados un
comportamiento ético y moral acorde a su cargo.
7. No haber sido sancionado en el afio anterior.

FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacion interna del establecimiento,
pedir colaboracion al Consejo Estudiantil, organizar foros y otras
formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los
estudiantes sobre lesiones a sus derechos, y las que formule
cualquier persona de la comunidad educativa sobre el
incumplimiento de los deberes de los estudiantes.

3. Presentarante el Rector las solicitudes que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

4. Apelar ante el Consejo Directivo las decisiones del Rector
respecto a las peticiones presentadas por su intermediario
cuando lo considere necesario.

5. Participar activamente en el Comité Escolar de Convivencia.

6. Asistir puntualmente y participar en forma activa en todas las
reuniones y actividades a que sea convocado, y socializar
posteriormente la informacion.

PARAGRAFO: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes
es incompatible con el representante de los mismos ante el Consejo
Directivo.

REVOCATORIA DEL MANDATO

CAUSALES: En el ejercicio de la participacién democréatica de los
estudiantes, estos podran tomar la decision de revocatoria del
mandato de cualquiera de los integrantes del Consejo Estudiantil y de
los representantes de seccion en los siguientes casos:

1. Incumplimiento de los lineamientos del Manual de Convivencia.
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2. Incurrir en situaciones o faltas tipo Il establecidas en el Manual
de Convivencia.

3. Incumplimiento de las acciones y obligaciones relacionadas con
el cargo.

4. Extralimitacion de funciones que le otorga su cargo.

COMISION DE ETICA:

Estara integrada por el Rector, un representante del Consejo de
Padres, un representante del Consejo Estudiantil, un delegado del
Area de Ciencias Sociales y un delegado de Coordinacion de
Convivencia.

FUNCIONES:

1. Velar por el cabal cumplimiento de las funciones de los
representantes elegidos.

2. Verificar de acuerdo con los informes académicos y de convivencia
su desemperio ejemplar.

3. Si cualquiera de los elegidos no cumple con los compromisos
pactados, la Comision se reunira y mediante acta decidira la
revocatoria del cargo, teniendo en cuenta el debido proceso.

PROCEDIMIENTO PARA LA REVOCATORIA DEL MANDATO DE
LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL Y
REPRESENTANTES DE SECCION:

1. Presentacion de una solicitud formal ante el Comité de Etica, con
la mitad mas una de las firmas de los estudiantes que participaron
en su eleccion. Dicha solicitud debe acompafiarse con las pruebas
que pretendan hacerse valer.

2. El Comité de Etica, dentro de los tres dias habiles siguientes a la
radicacion del oficio citara al Comité Electoral para dar a conocer
la solicitud.

3. El Comité de Etica, analizara el cumplimiento del requisito de
firmas para lo cual verificara en el archivo del comité electoral.
Para este procedimiento cuenta el Comité con 10 dias habiles.

4. Una vez constatado el cumplimiento de los requisitos, el Comité
de Etica y dar4 tres dias habiles al estudiante al que se le pretende
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revocar el mandato, para que allegue de forma escrita los
descargos y las pruebas que pretenda hacer valer.

Vencida esta etapa, el Comité de Etica tendra cinco dias habiles
para evaluar las pruebas y decidir sobre la revocatoria del
mandato.

El Comité de Etica, dara a conocer mediante Acta la revocatoria
del mandato y en la misma, reconocera como Personero para el
tiempo restante del periodo anual, a quien siguié en orden de
votacion.

PARAGRAFO: La decision debe ser tomada por la mitad mas uno de
los integrantes del Comité de ética.

CONTRALOR ESTUDIANTIL:

Seré el encargado de promover y actuar como veedor del buen uso
de los recursos y de los bienes publicos de la institucion educativa,
como mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social en
la gestion educativa y espacio de participacion de los estudiantes, con
el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos
publicos.

REQUISITOS PARA SER CONTRALOR:

1.

2.

3.
4.

Estar matriculado en la Institucién desde el afio anterior y
pertenecer al grado décimo.

Ser estudiante responsable y demostrar excelente desempefio
académico y de comportamiento.

Poseer y demostrar capacidad de liderazgo positivo.

Fomentar el aprendizaje de valores, especialmente de aquellos
con los cuales debe desempefiar su labor (honestidad,
solidaridad, gratitud, eficiencia).

FUNCIONES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL:

1.

Contribuir a la creacion de la cultura del Control Fiscal, del buen
uso y manejo de los recursos publico y de los bienes de la
Institucion Educativa.
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2. \Velar para que los proyectos ejecutados en la Institucion
(Restaurante Escolar, Tienda Escolar, Proyectos del Presupuesto
Participativo) satisfagan los objetivos propuestos en las diferentes
dependencias.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), Manual de
Convivencia, el presupuesto y el plan de compras de la Institucion
Educativa.

4. Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestion.

CONSEJO ESTUDIANTIL: Segun el Decreto 1860 de 1994, en el
Art. 29 se establece la conformacién del Consejo Estudiantil,
asegurando de esta manera el aprendizaje de la democracia
participativa de los estudiantes. Es el maximo o6rgano colegiado
vocero de los estudiantes y cuenta con representacion de un
estudiante por grado desde tercero de primaria hasta grado
undécimo, el cual sera elegido por voto programatico y secreto por
parte de los estudiantes de cada grado. Los estudiantes de
preescolar, primero y segundo seran convocados a una asamblea
conjunta para elegir un vocero unico.

REQUISITOS PARA PERTENECER AL CONSEJO ESTUDIANTIL.

1. Estar matriculado en la Instituciéon sin acta de compromiso
durante los dos ultimos afios.

2. Ser estudiante responsable y demostrar excelente desempefio
académico y comportamental.

3. Poseery demostrar capacidad de liderazgo positivo.

4. Inscribir su nombre con el carné estudiantil vigente, dentro de los
términos fijados para la eleccion.

FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL

1. Establecer su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo de la Institucion y asesorar en el cumplimiento de su
representacion.

3. Invitar a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre el
desarrollo de

4. la vida estudiantil a debatir sus proyectos.
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5. Velar por el cumplimiento de las actividades establecidas en el
cronograma institucional.

6. Participar en la elaboracion, ejecucion y desarrollo del P.E.I,
Autoevaluacion Institucional y Planes de Mejoramiento.

7. Las demas actividades afines o complementarias con las
anteriores que le atribuye el Manual de Convivencia.

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA:Con base en el decreto 1286
DE 2005, Esta integrada por la totalidad de los padres de familia.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Esta conformado por minimo
1y maximo 3 padres por cada uno de las seccionesque tenga la
Institucidn, de conformidad con lo establecido en el decreto1286 DE
2005. y las directrices de la Secretaria de Educacion Territorial. Su
eleccién se hara en la primera reunién de padres de familia de cada
seccion, durante el primer mes del afio escolar contado desde la
fecha de iniciacion de las actividades académicas. Su postulacién es
voluntaria y se elige por mayoria de votos (quérum), con la presencia
de por lo menos 50% de los padres.

Es un érgano de participacion cuyo proposito es asegurar la efectiva
vinculacion de los padres o acudientes en la optimizacion del proceso
educativo, organizar comités de trabajo acordes con el P.E.I. y el Plan
de Mejoramiento Institucional (P.M.l.); no requiere registro ante
autoridades. Esta integrado por un representante de padres de
familia de cada grado y un suplente, de conformidad con lo
establecido en el P.E.I. y las directrices de la Secretaria de Educacion
Territorial.

PARAGRAFO. El Consejo de Padres ejercera estas funciones en
coordinacion con la Rectoria y el Consejo Directivo y requerira de
autorizacion e informacién cuando asuma responsabilidades que
comprometan a la Institucion.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA:
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Promover actividades formativas para los padres de familia,
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafamiento a los
estudiantes.

Facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica
de habitos de estudio extraescolares.

Apoyar las actividades académicas, pedagogicas, fisicas,
psicosociales, cientificas, técnicas, artisticas, culturales vy
deportivas que organice la Institucion, orientadas a la formacién
integral de los estudiantes.

Velar porque todos los estudiantes participen en las diferentes
pruebasde estado, pruebas externas, entre otras; el analisis,
difusién y uso de los resultados de las mismas para el
mejoramiento institucional.

Participar en la elaboracién, ejecucién y desarrollo del PEI,
Autoevaluacion Institucional, Manual de Convivencia y Planes de
Mejoramiento.

Propiciar un clima de respeto, tolerancia, confianza, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos los estamentos de la
Comunidad Educativa, que conduzca a la sana convivencia.
Elegir al padre de familia que participara en las Comisiones de
Evaluacion y promocion (de acuerdo con el decreto 230 de 2002).
Elegir dos representantes de padres de familia ante el Consejo
Directivo de la Institucion.

ASOCIACION DE EXALUMNOS: La Asociacion de ex alumnos es una
entidad civil de caracter cultural, social y espiritual sin animo de lucro,
orientado por la filosofia de la Institucion, afilia a todas las personas
graduadas en el INEM y que voluntaria- mente se registren en ella.

REQUISITOS PARA PERTENECER A LA ASOCIACION DE
EXALUMNOS.

Haber obtenido grado como Bachiller del INEM.

Presentar disponibilidad para participar en las diferentes
actividades, comités y representaciones.

Tener sentido de pertenencia con la Institucion.
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FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE EXALUMNOS: Ademas de
las estipuladas en los estatutos de la Asociacion, estan los
siguientes:

Motivar a los Ex alumnos para que se vinculen a la Asociacion.
Promover la solidaridad entre los asociados mediante acciones de
apoyo y mutua colaboracion.

Desarrollar planes y programas de solidaridad en beneficio de la
Comunidad Educativa.

Apoyar la labor educativa de la Institucion a través de testimonios,
talleres, conferencias y seminarios a los estudiantes de
laInstitucion.

Participar en el Consejo Directivo de la Institucion.

Participar en actividades y celebraciones de la Institucion. Inculcar
en los estudiantes respeto y amor por su Institucion.

Establecer su propio reglamento.

REPRESENTANTES DE SECCION: El representante de los
estudiantes sera el encargado de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes dentro de su seccion, consagrados en
el Manual de Convivencia, las normas del orden Nacional y Municipal
que les compete.

REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE DE SECCION:

1.

Haber obtenido en el informe final del afio anterior, un promedio
en las valoraciones de las areas académicas de tres puntos cinco
(3.5) o superior a éste y una valoracién de sobresaliente o
excelente en el comportamiento social.

Portar los uniformes de la Institucion Educativa segun lo
establece el Manual de Convivencia de la Institucién.

Ser lider positivo dentro de la seccidn o curso que promueva una
sana convivencia dentro y fuera del aula.

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE SECCION:

1.

Manejar de manera responsable y adecuada el control de
asistencia escolar.
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2. Promover la sana convivencia y fomentar la disciplina dentro del
aula.

3. Propender por el aseo y buen uso de las aulas de clase y material
que se encuentra dentro de ellas.

4. Ser representante en el Comité de Conciliacién de Seccion.

COMITE CONCILIADOR DE SECCION: Esta conformado por el
director de seccion, el representante de seccion y el lider de paz.

CAPITULO III

INGRESO Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 1. PROCESO DE MATRICULA:

La matricula es el medio para legitimar la pertenencia del estudiante a
la Institucion Educativa INEM —Carlos Arturo Torresll, y compromete al
estudiante y a sus padres o acudientes a cumplir con las normas
establecidas en las leyes vigentes del Manual de Convivencia y el
Contrato de Matricula. Es de aclarar que un contrato es un acuerdo de
voluntades para crear obligaciones entre las partes, la familia hace
parte del compromiso de matricula.

Articulo 2. RENOVACION DE MATRiCULA:

Es el acto juridico mediante el cual el estudiante legaliza su
permanencia en la Institucion cada afio escolar, todos los estudiantes
y padres de familia o acudientes deben presentar al momento de
matricula la documentacion completa, requerida y establecida por la
Secretaria de Educacion Territorial y la Institucion, asi como la
informacién veraz y confiable que debe ser incorporada a las
plataformas oficiales correspondientes. Con la firma de la matricula se
establece el contrato civil que formaliza las corresponsabilidades, que
se definen asi:

1. ORDINARIA: Es decir la otorgada al estudiante sin condicién
especial.
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2. MATRICULA CON COMPROMISO: Sera autorizada por el
Rector. También sera de su competencia autorizar la admision
de estudiantes procedentes de otros colegios; para este caso se
debe presentar acta especial de compromiso firmada por el
estudiante, padre de familia o acudiente, Coordinador de
Convivencia y Rector.

PARAGRAFO 1: Los estudiantes que durante el afio anterior hayan
presentado bajo rendimiento académico o se les haya iniciado
proceso disciplinario, al momento de la renovacion de la matricula
deben firmar Acta Especial de Compromiso, la cual forma parte
integral del Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 2: Los estudiantes de educacion inclusiva y padres de
familia o acudientes deben presentar la informacién y los
documentos necesarios establecidos en el Decreto 1421 de 2017 a
la oficina de Orientacion Escolar para hacer valoracion inicial y segun
criterio ser remitido al Equipo de Apoyo Pedagogico teniendo en
cuenta cada caso particular con el fin de viabilizar la respuesta
educativa pertinente segun la red de apoyo institucional que se ha
establecido.

PARAGRAFO 3: La asignacion del cupo para estudiantes nuevos y
repitentes, asi como la jornada académica, le corresponde al Rector.
La ubicacién en las diferentes secciones es competencia de los
Coordinadores de Convivencia. La ubicacién para estudiantes
nuevos en los diferentes programas ofertados por la Institucién
Educativa se hara a través de la oficina de Orientacion Escolar. La
solicitud de cambio para otro programa se hara por escrito ante la
Coordinacion Académica quien estudia el caso y realiza la ubicacion
segun la disponibilidad de cupos.

Articulo 3. REQUISITOS PARA FORMALIZAR MATRICULA DE

ESTUDIANTES DE TRANSICION A GRADO ONCE.
1. Original del Registro Civil de nacimiento.
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Fotocopia del carnet de control de crecimiento y desarrollo para
estudiantes de preescolar y primero de basica primaria
Fotocopia de carnet de vacunas para nifios menores de 12 afios.
Tarjeta de Identidad, para quienes hayan cumplido siete afios de
edad.

Fotocopia del certificado de afiliacion vigente al sistema de
seguridad social (EPS).

Certificado médico integral expedido por la EPS.

Fotocopia del ultimo recibo de servicio publico facturado para
acreditar el estrato.

Fotocopia del Seguro Estudiantii de accidentes escolares
(Obligatorio).

Para estudiantes nuevos observador, certificado de estudio del
afio anterior cursado para grados primero a quinto y para
secundaria certificados de quinto al Ultimo grado cursado.

Paz y Salvo de la Institucion Educativa de donde proviene y estar
retirado de SIMAT.

Carpeta celuguia tamafio oficio sin gancho.

PARAGRAFO: Los estudiantes que cursen los diferentes programas
articulados en educacion media deben aportar oportunamente a
Coordinacion Académica los documentos exigidos por las entidades
educativas con las que la Institucion esté articulada.

Articulo 4. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE:
La condicién de estudiante del INEMse pierde por:

1.
2.

Expiracion del término del contrato de matricula.

Los estudiantes que en cualquier época del afio lo tengan
perdido ya sea por fallas segun el acuerdo de evaluacion vigente,
académicamente o por proceso disciplinario y no demuestren
actitud para mejorar, serén retirados de la Institucion, previo
cumplimiento del debido proceso.

No renovacion del contrato de matricula por determinacion del
Rector o Consejo Directivo.
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Inasistencia por parte de los padres de familia sin justa causa a
dos (2) citaciones a reuniones convocadas por el INEMo por
retiro voluntario.

Estudiantes que pierdan dos veces consecutivas el mismo grado.
Incumplimiento de los compromisos firmados (acta Especial de
compromiso) en el momento de la matricula o renovacion para
los estudiantes antiguos.

Retiro voluntario del estudiante por parte de los padres de familia
ylo representante legal.

UNIFORMES

Articulo 5. UNIFORME DE DIARIO PARA LAS MUJERES:

1.
2.
3.
4.

5.

Falda de pafio dacron escocés, segun modelo a mitad de rodilla.
Blusa Blanca en dacrén de cuello redondo y manga larga.
Suéter color rojo Venecia, en cuello V, con el escudo del INEM
bordado en la parte superior izquierda.

Zapatos negros de hebilla plateada tipo Mafalda, suela negra,
costuras negras.

Media pantalén en lana cachemir, color azul oscuro.

Articulo 6. UNIFORME DE DIARIO PARA HOMBRES:

1.

2.
3.

Pantalon en pafio dacron, color azul oscuro, bota recta (no
entubada).

Camisa blanca manga larga cuello camisero.

Suéter en lana color rojo Venecia, cuello V, con el escudo del
INEM bordado en la parte superior izquierda.

Zapatos colegiales negros de amarrar, con cordones color negro.
Medias azules oscuras o negras. (No tobilleras).
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UNIFORME DE EDUCACION FiSICA; Sera utilizado Gnicamente el
dia correspondiente a la clase de acuerdo al horario establecido y
cuando se requiera para actividades institucionales.

Articulo 7. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA MUJERES

1. Sudadera roja en nautica con franjas blancas laterales con el
escudo del INEM bordado en la parte superior izquierda (segun
modelo) y pantaldn, bota recta (sin entubar).

2. Pantaloneta roja con lineas blancas laterales.

3. Camiseta Blanca tipo polo, con el escudo de la Institucion
Educativa bordado en la parte superior izquierda (segun
modelo).

4. Zapato tenis blanco y medias blancas a media pierna. (no
tobillera)

Articulo 8. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA HOMBRES

5. Sudadera roja en nautica con franjas blancas lateral y el escudo
del INEM bordado en la parte superior izquierda (segun modelo
y el pantalon sin entubar), bota recta.
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6. Pantaloneta roja con lineas blancas laterales.

7. Camiseta Blanca tipo polo, con el escudo de la Institucién
Educativa bordado en la parte superior izquierda (segun
modelo).

8. Zapato tenis blanco y medias blancas a media pierna. (no
tobillera).

PARAGRAFO 1. Los estudiantes deben asistir a la Institucion
debidamente uniformados desde el primer dia de clase, en caso de
requerir prendas adicionales al uniforme o una variabilidad por
situacion particular, estas deben ser prescritas por un Profesional de
la Salud o entidad competente y es obligacion del padre de familia o
representante legal informar a rectoria para un analisis en Comité
Escolar de Convivencia sobre su uso y pertinencia.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes de las diferentes especialidades y
en el area de educacion fisica, deben cumplir estrictamente los
requisitos exigidos por cada docente: llevar el cabello recogido, portar
y hacer uso adecuado de los elementos de proteccion, se prohibe el
uso de piercing, anillos, pulseras, cadenas y cualquier objeto que
ponga en riesgo su integridad, atendiendo las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional vigentes.
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|

PARAGRAFO 3. Se puede utilizar chaqueta de diario segiin el modelo
institucional. Sin capota, manga larga, color azul oscuro con el
distintivo de la Institucion en la parte superior izquierda. El uso de ésta
no remplaza el suéter del uniforme ni la chaqueta de educacién fisica.

PARAGRAFO 4. Para estudiantes de grado undécimo, se podra
adoptar una chaqueta que tenga como base los colores
institucionales, con el disefio debidamente aprobado por el Rector.

CAPITULO 1V
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 9. DEFINICION: Los nifios, nifias y adolescentes del INEM
“Carlos Arturo Torres”, deberan conocer perfectamente que la
libertad esta condicionada y limitada por las exigencias de la sana
convivencia y el bien comun, lo cual implica no coartar la libertad y el
bienestar de los demas. La libertad es responsable, es decir, genera
la obligacion tanto de no traspasar el derecho ajeno, como de
responder por las implicaciones que generen sus actos. En
consecuencia, todo estudiante INEMITA debe cumplir con el presente
reglamento o Manual de Convivencia, acordado por toda la
Comunidad Educativa.

DEBERES: Se definen como la obligacién moral que afecta a cada
persona para obrar segun los principios de la ética, la justicia y su
propia conciencia. Son las obligaciones ciudadanas o limites a los
derechos humanos.
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DERECHOS: Son la facultad que tiene cada persona para hacer,
decidir, poseer o exigir algo libremente, con la limitacién que le
imponen los derechos de los demas y el orden juridico.

Articulo 10. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES:

1.

2.

Acatar la Constitucion Politica, las leyes de Colombia y las
disposiciones previstas en este Manual.

Informar de manera veraz y oportuna sobre situaciones
anomalas, dafios y actos ejecutados por cualquier medio, que
atenten contra el bienestar, dignidad e integridad de algun
miembro de la comunidad educativa, dentro y fuera de la
Institucion.

Respetar los derechos fundamentales de la dignidad humana,
evitar la agresion fisica, verbal y psicolégica.

Hacer buen uso de todos los espacios fisicos, elementos de
dotaciéon y servicios de bienestar estudiantil que ofrece la
Institucion.

Practicar las reglas de higiene y salud publica que preserven el
bienestar de la comunidad educativa y la conservacion individual
de la salud. Hacer uso adecuado de los textos, utiles escolares y
el uniforme correspondiente, siempre durante la jornada escolar
y actos de comunidad.

Asistir puntualmente a la jornada escolar cumpliendo los horarios
establecidos por la Institucion, en todas las areas y asignaturas
en cumplimiento de sus de deberes académicos.

Adoptar actitudes que fomenten la autoestima y el respeto a los
demas, escuchar y respetar las opiniones del otro, aceptar las
diferencias y llegar a acuerdos a través del didlogo y la
concertacion que se establece al inicio del afio escolar en los
pactos de aula acordados con cada uno de los docentes.

Portar los documentos de identidad, carnet estudiantil y
documentos de seguridad social.

Articulo 11. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES:

1.

Ser tratados como lo establece la Constitucion Politica de
Colombia, Ley 1098 de 2006 y demas normas vigentes.
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2. Recibir informacién oportuna sobre el plan de estudio propuesto
en cada una de las areas con estrategias de aprendizaje,
seguimiento y valoracion para fortalecer las debilidades de
aprendizaje (Dto. 1290 de 2009).

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), el Sistema
Institucional de Evaluacion (S.1.E.E.) y los demas instrumentos
institucionales.

4. Teneracceso a todos los espacios fisicos, elementos de dotacion
y servicios de bienestar estudiantil que ofrece la Institucion.

5. Recibir por parte de sus padres o acudientes buen ejemplo,
alimentacion, vestido, habitacion, salud, recreacion y lo
necesario para cumplir con el trabajo escolar (uniformes, textos,
utiles y elementos de aseo, efc.).

6. Justificar su ausencia durante los 3 dias habiles a partir de su
reintegro en la oficina de Coordinacion de Convivencia y 5 dias
habiles para presentar a los docentes de las asignaturas, las
evaluaciones y trabajos realizados durante su ausencia.

7. Recibir estimulos y orientaciones que fortalezcan la autoestima.

PARAGRAFO 1. “La Institucién Educativa no se haré responsable
por la pérdida o dafio de joyas, dinero, celulares y demas aparatos
electrénicos u otro tipo de elemento costoso que ingresen los
estudiantes”.

PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Articulo 12. PERSPECTIVA DE GENERO. RESPONSABILIDAD
PARENTAL, EJERCICIO DE LOS DERECHOS,
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONESDE LA FAMILIA:

Se entiende por perspectiva de género el reconocimiento de las
diferencias sociales, biologicas y psicoldgicas en las relaciones entre
las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian
en la familia y en el grupo social. Esta perspectiva se debe tener en
cuenta en la aplicacion de este Manual, en todos los @mbitos en
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donde se desenvuelven los nifios, nifias y adolescentes para
alcanzar la equidad.

LA RESPONSABILIDAD PARENTAL: Es una obligacion inherente a
la patria potestad establecida en la legislacion civil que busca la
orientacién, cuidado, acompafiamiento y crianza de los nifios, nifias
y adolescentes durante su proceso de formacion, esto incluye la
responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de
asegurarse que los nifios, nifias y adolescentes puedan lograr el
maximo nivel de goce de sus derechos. En ningun caso el ejercicio
de la responsabilidad parental puede conllevar a violencia fisica,
psicolégica o actos que impidan el ejercicio de sus derechos. Los
padres como corresponsables en la educacidn de sus hijos deben
presentar la informacién necesaria y oportuna para garantizar una
respuesta educativa pertinente a la situacion particular.

EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES: Es
obligacion de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios,
nifias y adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las
autoridades contribuiran con este proposito a través de decisiones
oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El nifio, nifia o
adolescente tendra o debera cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo. En las
decisiones jurisdiccionales o administrativas, sobre el ejercicio de los
derechos o la infraccion de los deberes se tomaran en cuenta los
dictamenes de especialistas.

Articulo 13. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA:

1. Conocer y cumplir el P.E.I., el Manual de Convivencia, el S.I.E.E.
y demas herramientas institucionales.

2. Leer y cumplir lo establecido en el Manual de Convivencia
publicado en los portales institucionales.

3. Matricular oportunamente a su hijo de manera cordial, respetuosa,
y asegurar la permanencia durante su edad escolar obligatoria.
(Articulo 3, Dto. 1286 de 2005).
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Asistir puntualmente a las escuelas de padres de familia para
recibir orientaciones, fortalecer el crecimiento personal y ser parte
del proceso de formacion integral de su hijo.

Proveer, conocer y controlar los elementos y utiles necesarios,
autorizados por la Institucion y velar porque su hijo participe en
todas las actividades escolares.

Apoyar a la Institucién Educativa en la ejecucion de las acciones
que conduzcan a la formacion integral de su hijo, actividades de
fortalecimiento personal organizadas por la Institucion.

Participar activamente y asumir con responsabilidad la condicidn
de representante de los padres de familia, ante los diferentes
organismos de la Institucion.

Participar activamente en la construccion de un clima escolar
armonico, respetuoso, tolerante y de responsabilidad mutua que
favorezca la formacion integral de su hijo o acudido. (Articulo 3,
Dto. 1286 de 2005).

Articulo 14. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA:

1.

Consultar los documentos institucionales a través de la pagina
web oficial desde el momento de la matricula.

Conocer el Manual de Convivencia al momento de la matricula,
publicado en la pagina web institucional.

Ser atendido en el proceso de matricula en forma &gil y
respetuosa.

Recibir informes de evaluacion, comportamiento y desempefio
académico de su hijo en cada periodo escolar y en situaciones
especiales, que pueden ser consultados, descargados e
impresos a través de la plataforma COMPUCOL para anélisis
previo a las reuniones institucionales o cuando lo requieran.
Expresar opiniones, sugerencias y reclamos de manera
respetuosa, relacionados con el servicio educativo y demas
aspectos inherentes a la formacion integral de su hijo, siguiendo
el conducto regular.

Elegir o ser elegido como representante ante los diferentes
érganos del Gobierno Escolar y ejercer el derecho a la
asociacion.
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7. Seratendido o informado segun la situacion particular de su hijo,
recibiendo las orientaciones y apoyos adecuados en respuesta a
las dificultades y necesidades educativas detectadas.

PARAGRAFO 1. Los padres de familia o acudientes bajo ninguna
circunstancia podran agredir fisica o verbalmente, a los integrantes
de la comunidad educativa, o ingresar a las instalaciones del plantel
sin el permiso o la autorizacion correspondiente como tampoco dafar
propiedad publica destinada a la atencién educativa.

PARAGRAFO 2. Los padres de familia 0 acudientes deben velar
porque sus hijos ingresen de manera puntual a la Institucion. Esta no
se hace responsable por los estudiantes que llegan tarde y no
ingresan al plantel.

Articulo 15. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO POR
PARTE DELOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTE: La Institucién
Educativa INEM “Carlos Arturo Torres” informara a las autoridades
administrativas como: Comisaria de Familia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, entre otras, en observancia de lo dispuesto en el
Titulo Il De la garantia de derechos y prevencion Capitulo |
Obligaciones de la Familia, la Sociedad y el Estado, Articulos 38 y 39,
y demas concordante de la Ley 1098 de 2006.

Articulo 16. COMUNIDAD EDUCATIVA: Son miembros de la
comunidad educativa, ademas de los contemplados en las normas
vigentes el personal de servicios del INEM, el personal autorizado por
la Secretaria de Educacion y directamente por la Institucion a través
de Rectoria, quienes son sujetos de derechos y obligaciones frente al
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Articulo 17. DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

DOCENTES.

1. Dar trato cortés y respetuoso a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
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2. Escuchary dar respuesta comedida a las reclamaciones de las
directivas, docentes, administrativos, estudiantes, padres de
familia o acudientes en los horarios establecidos.

3. Responder oportunamente a los llamados de las directivas para
dialogar sobre eventuales conflictos.

4. Ejecutar actividades orientadas a estimular el desarrollo humano
integral.

5. Aportar sugerencias para la estructuracion del P.E.I., evaluacion
y proyectos institucionales.

6. Desempefiarse con profesionalismo, decoro, dignidad,
responsabilidad, puntualidad, cumplimiento y ética a través del
ejemplo.

7. Socializar las experiencias adquiridas en eventos de
representacion del colegio.

8. Orientar el desarrollo de actividades académicas y formativas por
medio de estrategias y metodologias acordes con el modelo
pedagagico de la
Institucion.

9. Realizar seguimiento a los estudiantes pertenecientes al grupo
de Apoyo Pedagdgico de manera frecuente.

Articulo 18. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS

DOCENTES.

1. Ser respetados en su dignidad e integridad fisica, emocional,
psicologica, ética y religiosa.

2. Recibir respeto al buen nombre y reputacion.

3. Ser informado oportunamente y recibir garantia al debido
proceso ante eventuales acusaciones inherentes al servicio por
la comunidad educativa.

4. Participar en la actualizacién del P.E.Il, S..LE.E. y proyectos
institucionales.

5. Crear, disefiar y ejecutar proyectos; realizar producciones
escritas con el respectivo reconocimiento de los derechos de
autor.

6. Conformar y participar en grupos de estudio, investigacion,
literarios, artisticos culturales, deportivos y pedagégicos que
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propicien el desarrollo humano, disponer de espacios y tiempos
para ello.

Articulo 19. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS:

1. Trabajar en accion coordinada con los demés estamentos de la
comunidad educativa, bajo la orientacion de todos y cada uno de
sus superiores, o con la autonomia que le confiere la
organizacion institucional o la Ley, teniendo en cuenta el perfil del
funcionario, en cualquier circunstancia primando el servicio al
estudiante, padres de familia y docentes.

2. Conocer y apropiar la filosofia del INEM “Carlos Arturo Torres”
asi como cumplir cabalmente con sus funciones, respetar y
apoyar la labor educativa (ver manual de funciones vy
procedimientos del INEM).

3. Participar activamente en los comités y comisiones que sea
asignado por el rector o coordinadores en virtud del cumplimiento
misional y de la vida institucional.

Articulo 20. OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE:

Es una herramienta que monitorea y evalta el desempefio y progreso
de un estudiante en su entorno educativo. Este proporciona una
vision objetiva y detallada del desempefio del estudiante, para
contribuir en su formacién integral. Su objetivo es:

- Observar y registrar el comportamiento y participacion del
estudiante en sus procesos educativos tomando como referencia
las necesidades o dificultades del estudiante.

- Evaluar el progreso académico y comportamental para detectar
areas de mejora.

- Registrar la versién del estudiante y proporcionarle
retroalimentacion constructiva por parte del docente y del
acudiente.

- Colaborar con el profesor para desarrollar planes de mejora.

- Mantener registro el progreso del estudiante.

- Evidenciar la garantia del debido proceso al estudiante.
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ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO A LOSESTUDIANTES
Articulo 21. ESTIMULOS:

Los estudiantes que representen a la Institucion Educativa con
resultados excelentes o sobresalientes en eventos cientificos,
técnicos, culturales, deportivos y académicos, tendran estimulo
especial en el area afin del Plan de Estudios y seran exaltados en
ceremonia institucional especial.

En ceremonia de proclamacion de bachilleres se entregara una
mencion al estudiante con mejor desempefio ICFES, al estudiante
que se haya distinguido como mejor bachiller de la promocion,
siempre y cuando la nota promedio de su desempefio corresponda
al nivel alto o superior.

PARAGRAFO 1: Todos los estudiantes que representan a la
Institucion en los diversos eventos tienen derecho a presentar las
evaluaciones y trabajos que por esta causa dejaron de hacer. Los
plazos en cada caso los determina el Coordinador de Convivencia.

CAPITULO V
DEBIDO PROCESO
En la LLE. INEM “CAT", se busca garantizar que los integrantes de la
comunidad educativa involucrados en una situacion conflictiva, o en
una situacion disciplinaria, reciban un tratamiento justo y equitativo,
para lo cual se asegurara cumplir con los elementos claves del debido
proceso: Notificacidn, descargos, anélisis, decision y apelacion.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

El procedimiento disciplinario se basa en los principios de:
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Legalidad:garantiza que el presente manual de convivencia sea una
herramienta justa y efectiva para regular la conducta, proporcionando
un marco claro y legalmente vélido para la resolucion de conflictos y la
administracion de sanciones.

Tipicidad:garantiza que las reglas sean especificas y claras,
proporcionando un marco transparente y equitativo para la regulacion
del comportamiento y la imposicion de sancione.

Proporcionalidad:En la institucion educativa INEM “Carlos Arturo
Torres” las sanciones o0 medidas correctivas que se tomen deben ser
adecuadas y razonables en relacion con la conducta que se desea
corregir, es decir toda accion disciplinaria debe estar en equilibrio con
la gravedad de la falta cometida. En toda actuacion se debe evitar
castigos excesivos 0 desproporcionados promoviendo un trato justo y
equitativo.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO | Y/O
FALTAS LEVES

Articulo 22. SITUACIONES TIPO |1 Y/O FALTAS LEVES.De acuerdo
a la ley 1620 de 2013, corresponden a este tipo los conflictos
manejadosinadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamenteen el clima escolar, y que en ningin caso
generan dafios al cuerpo o a la salud.

Para la |.E. INEM CAT son situaciones tipo | y/o faltas leves:

1. Evadir clases o actividades programadas por el plantel.

2. Inasistencia al colegio sin justificacion.

3. Incumplir frecuentemente con las normas establecidas en el pacto
de aula.

4. Generar indisciplina, desorden y algarabia por medio de gritos,
vocabulario soez y/o burlas que afecten a algin miembro de la
comunidad educativa, o el buen desarrollo de las actividades
programadas dentro de cualquier espacio de la Institucion (izadas
de bandera, actos culturales/deportivos, entre otros).
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Comercializar cualquier tipo de articulo o servicio dentro de la
Institucion Educativa, a menos que se trate de actividades
programadas Yy autorizadas.

Arrojar basuras en cualquier espacio del colegio que no sea el
adecuado para este fin.

Dafar cualquier bien publico y/o privado (puertas, ventanas,
pupitres, utiles, uniformes, entre otros) de uso institucional, dentro
ylo fuera del estamento educativo, asi como arboles o plantas
ornamentales dentro de la Institucion Educativa.

Utilizar sobrenombres, motes, apodos, ademanes que tengan
como fin ridiculizar, humillar u ofender a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Agresiones fisicasleves 0 amenazas de agresion directas o
indirectas, que no generen dafios al cuerpo como: empujones,
calvazos, zancadilla, halar cabello, cachetadas, pufios, golpes con
objetos, entre otros.

Agresiones verbales o amenazas a cualquier persona de la
comunidad educativa.

Hacer caso omiso a los llamados de atencion verbal o escrita por
parte del docente.

Difundir comentarios 0 mensajes para dafar el buen nombre de
cualquier persona de la comunidad educativa, o para incitar a la
agresion fisica dentro y fuera del colegio, sea de manera personal
0 virtual.

Usar el celular o cualquier otro aparato electrénico, sin
autorizacion del docente, en las clases o actividades programadas
por la institucion.

Portar los uniformes en los dias que no correspondan salvo en
actividades institucionales programadas.

Presentacién personal inadecuada en cuanto al aseo y porte de
prendas, accesorios diferentes a los establecidos para el uso del
uniforme y uso de maquillaje excesivo (delineado muy marcado,
pedreria, escarchas).

Cometer fraude en evaluaciones o actividades académicas

Llegar frecuentemente tarde a las clases y/o actividades escolares
sin justificacion.
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18. Hacer mal uso del PAE (desperdiciar los alimentos, usarlos como
herramientas de juego/agresion, entre otros).

19. La no entrega intencionada a los padres de familia o acudientes
de las citaciones enviadas por la institucion.

20. Realizar escritos y/o dibujos vulgares, conversaciones y actitudes
indecorosas, asi como exponer contenido sexual a estudiantes
menores de edad.

PARAGRAFO 1: Por tratarse de una Institucion Técnica donde se
utilizan herramientas de trabajo y actividades escolares que implican
contacto fisico directo, se prohibe el uso de piercings o cualquier otro
tipo de accesorios que puedan enredarse y causar dafio a la integridad
fisica dentro de la institucion.

Articulo 23. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS
SITUACIONES TIPO I Y/O FALTAS LEVES.

1. La Notificacion de las situaciones tipo | y/o faltas leves estara a
cargo del docente conocedor de la situacion, quien informara por
escrito al estudiante y su acudiente de la falta incurrida en forma
clara y detallada, realizando el registro en el observador del
estudiante.

2. Version del estudiante; El estudiante debe presentar su version
de los hechos y tiene derecho a ser escuchado. Esto implica la
posibilidad de presentar pruebas, testigos o cualquier otra
evidencia que pueda respaldar su defensa. Esta version debe
quedar registrada por escrito bien sea en el observador del
estudiante o en medio fisico.

3. Etapa de anadlisis: El docente cita a los padres de familia o

acudiente de los estudiantes (En caso de ser necesario), para
ponerlos en conocimiento de los hechos.
(En caso de ser necesario), Se convoca al comité conciliador de
seccion para la busqueda de soluciones en pro de una
convivencia armonica a partir del establecimiento de
COMpPromisos.
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4. Etapa decisoria: El docente debe implementar las acciones
pedagdgicas y/o las acciones reparadoras para las situaciones
tipo | ylo faltas leves, propuestas en el presente manual, en
busqueda del mejoramiento de la convivencia y no repeticion de
las conductas presentadas, dejando evidencia en el observador
del estudiante, tanto de la actividad asignada como de su
cumplimiento por parte del estudiante.

5. Eldocente da a conocer la situacion y/o falta al director de seccién
en forma escrita para su seguimiento.

6. Cuando un estudiante acumula 3 situaciones tipo | y/o faltas leves
debidamente atendidas, el director de seccion citara al acudiente
para firmar compromiso en formato disefiado para tal fin.

7. Si el estudiante persiste en la comision de faltas leves, el director
de grupo remite el caso a coordinacion de convivencia, a través
del formato establecido.

8. El coordinador de convivencia recibe el caso, analiza y aplica los
correctivos estipulados en el presente manual para faltas graves.

PARAGRAFO 1: Cuando el conocedor de la situacion o evento no sea
docente pero si integrante de la comunidad educativa, debera informar
de forma escrita y verbal sobre la situacion y/o falta al director de
seccion, quien activara la ruta de atencion a faltas leves.

PARAGRAFO 2: Se debe garantizar la confidencialidad, respeto a la
intimidad y a la dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la
situacion.

Articulo 24. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS SITUACIONES
TIPO 1 Y/O FALTAS LEVES.

Todas las acciones pedagogicas estipuladas a continuacion tendran
un tiempo limite establecido por el docente a cargo y el debido
diligenciamiento en el observador del estudiante:

1. Promover dialogo pedagogico (escucha activa, generar acuerdos,

establecer compromisos escritos y delegar actividades reflexivas
que generen un aprendizaje acorde al tipo de situacion, con el
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estudiante, padre de familia o acudiente y dejar evidencia de lo
actuado.

2. Realizar y liderar actividades reflexivas y pedagogicas dentro de
la Institucion que involucren a los compafieros de las secciones
afectadas haciendo énfasis en las consecuencias de los
comportamientos inadecuados y promoviendo el respeto al
Manual de Convivencia.

3. Hacer una lectura critica de un material escrito, audiovisual o de
multimedia relacionado al comportamiento inadecuado y realizar
un escrito reflexivo que establezca su compromiso de no repetir
estas conductas.

4. Planear y ejecutar una campafia que tenga como objetivo la
prevencion del comportamiento inadecuado.

5. Creacién de material audiovisual que promocione una habilidad
para la vida o comportamientos pro sociales.

Articulo 25. ACCIONES REPARADORAS PARA SITUACIONES

TIPO | O FALTAS LEVES:

1. Reparar los bienes materiales publicos o privados que fueron
dafiados por el estudiante, por otros, con caracteristicas similares.

2. Realizar acciones grupales cuyo objetivo sea pedir disculpas de
manera publica a los afectados, cuando la falta haya generado un
dafio emocional o psicologico.

3. Realizar mantenimiento al objeto dafiado devolviéndolo en las
mejores condiciones posibles.

4. Realizar labores de aseo y embellecimiento en la Institucion,
siempre y cuando el bien dafiado haya sido publico.

5. Realizar actividades de asistencia a los docentes en las diferentes
areas pedagdgicas de la Institucion, siempre y cuando estén
relacionadas con la falta cometida y tengan en cuenta la etapa de
desarrollo de los estudiantes.

6. Generar actividades cuyo objetivo sea realizar pactos sociales
dentro de la comunidad educativa que busquen la creacion de
conocimientos, la adaptacién y renegociacion de reglas de
convivencia, actitudes y comportamientos que ayuden al
mejoramiento del clima escolar.
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7. Las demas que considere pertinente el docente encargado
siempre y cuando se respete el debido proceso y no se vulneren
los derechos de los implicados y que estén relacionadas con el
comportamiento inadecuado que se quiere corregir.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO II
Y/O FALTAS GRAVES

Articulo 26. SITUACIONES TIPO Il Y/O FALTAS GRAVES.Deacuerdo
con la ley 1620 de 2013, corresponden a este tipo lassituaciones de
agresion escolar, acoso escolar yciberacoso, que no poseen las
caracteristicasde la comision de un delito y que cumplen concualquiera
de las siguientes caracteristicas:

a) Quese presenten de manera repetida o sistematica.

b)Que causen dafios al cuerpo o a la salud singenerar incapacidad
alguna para cualquierade las personas involucradas

Para la |.E INEM CAT, son situaciones tipo Il y/o faltas graves:

1. Incurrir repetitivamente en faltas leves.

2. Participar en rifas,retos que impliquen juegos bruscos,
inadecuados, humillantes, denigrantes o morbosos que puedan
afectar fisicamente pero que no impliquen incapacidad médica.

3. Apoyar u omitirinformacién sobre acciones que vayan en contra de
los valores institucionales y la convivencia escolar (intento de hurto,
vandalismo, presunto acoso) en la |[E o en espacios de
representacion externa.

4. Lanzar objetos (piedras, palos, sillas, semillas, botellas, etc.)o
sustancias peligrosas,que puedan causar dafioc a personas y
bienes muebles e inmuebles, tanto dentro como en el perimetro de
la Institucion.

5. Realizar demostraciones amorosas y/o actos explicitamente
sexuales dentro de la Instituciéon Educativa.

6. Crear o difundir por redes sociales contenidos o informacion que
contenga datos personales, iméagenes no autorizadas,
sobrenombres, ridiculizaciones o fotos inapropiadas de
compafieros que atenten contra el derecho a la intimidad,
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integridad y dignidad hacia otra persona de la comunidad
educativa.

Escalar muros para entrar o salir de la Institucion, con el fin de
evadir la jornada escolar o realizar acciones que atenten contra el
espacio publico o los bienes privados.

Adulterar y/o falsificar documentos institucionales.

Incumplir constantemente con las labores académicas que den
como resultado un desempefio bajo en dos areas 0 mas.

Prestar el uniforme a personas no vinculadas a la Institucion
Educativa para su ingreso a ésta de forma irregular.

El uso inadecuado del agua, harina, huevos, confeti, espumas,
pinturas, sustancias quimicas o inflamables y demas materiales
que afecten la presentacion y decoro, o que atenten contra los
compafieros, docentes o personal de la Institucion.

Realizar actos de vandalismo a los bienes de la institucion o de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Articulo 27. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA LAS
SITUACIONES TIPO IlY/O FALTAS GRAVES.

La

Institucion Educativa INEM Carlos Arturo Torres Pefia, debera

desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

La primera persona conocedora de la situacion tipo Il y/o falta
grave debe informar lo mas pronto posible de manera verbal y
escrita a la coordinacion de convivencia correspondiente.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién
inmediata mediante la remision a las entidades competentes y
dejar constancia de lo actuado por medio de un acta.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos
remitir el caso a las autoridades administrativas municipales
pertinentes, en el marco de la ley 1098 de 2006 y dejar constancia
de dicha actuacion.

Reunir inmediatamente a las partes adoptando las medidas
necesarias para proteger a los involucrados en la situacién tipo Il
ylo falta grave, de posibles acciones en su contra.
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Notificacion: Desde coordinacidn de convivencia se informa de
manera inmediata a los padres de familia o acudientes de los
estudiantes involucrados, para poner en conocimiento la situacion
tipo Il y/o faltas graves presentadas, diligenciando el formato de
notificaciéon de apertura de proceso disciplinario y se tomaran
medidas necesarias para evitar conflictos o reincidencia en la
falta.

Version del estudiante: El estudiante tiene el derecho de
presentar su version de los hechos y de ser escuchado. Esto
implica la posibilidad de presentar pruebas, testigos o cualquier
otra evidencia que pueda respaldar su defensa, Esta version debe
presentarla el estudiante, por escrito, haciendo uso del formato
disefiado para tal fin.

Etapa de analisis: El coordinador revisa el observador del
estudiante, los informes presentados por el director de grupo y la
situacion presentada y asigna uno de los correctivos propuestos
para faltas graves, en el presente manual.

Etapa decisoria: El coordinador suscribe acta de la situacion
atendida y el correctivo aplicado, informa al director de seccién,
para que remita al estudiante a orientacion escolar y realice el
seguimiento pertinente.

Si se presenta reincidencia en faltas graves, el coordinador
presenta el caso al Comité Escolar de Convivencia, haciendo uso
del formato disefiado para tal fin. EI comité analiza y sugiere la
aplicacion de uno de los correctivos propuestos en el presente
manual y mediante acta se presenta al consejo directivo quien
avala y emite la resolucion correspondiente.

Articulo 28. CORRECTIVOS PARA SITUACIONES TIPO Il Y/O
FALTAS GRAVES

1.

Elaboracion de actividades pedagogicas reflexivas y acciones
reparadoras con el apoyo de Orientacidn Escolar sobre el Manual
de Convivencia o cualquier otra tematica pertinente en
concordancia con la situacion.
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2. Suspension de uno (1) a tres (3) dias habiles, asumiendo las fallas
respectivas, con trabajo en casa, direccionado por orientacion
escolar y con acompafiamiento de los padres de familia. Se
suscribira acta de compromiso firmada por estudiante, padre de
familia, orientacién escolar y coordinacion de convivencia. La
sancion la aplica el coordinador de convivencia y tendra efecto a
partir del dia siguiente de haberse firmado el acta. Para garantizar
el derecho a la educacion el estudiante suspendido desde
coordinacion de convivencia tiene derecho a presentar las
actividades académicas, talleres, evaluaciones y otros que los
docentes hayan realizado, para ello, tendra como plazo méaximo 5
dias habiles una vez se reintegre a la institucion.

3. Registrar el caso en el SIUCE.

4. Si el estudiante reincide en situaciones tipo Il o faltas graves, el
coordinador presentara el caso al comité escolar de convivencia,
haciendo uso del formato disefiado para tal fin, el comité escolar
de convivencia sugiere la aplicacion de uno de los siguientes
correctivos:

a. Suspension por cinco (5) dias habiles, asumiendo las fallas
respectivas, con trabajo en casa, direccionado por orientacion
escolar y con acompafiamiento de los padres de familia. La
sancién la aplica el consejo directivo mediante resolucion
rectoral y tendra efecto a partir del dia siguiente de haberse
notificado al padre de familia. Para garantizar el derecho a la
educacion el estudiante suspendido desde coordinacion de
convivencia tiene derecho a presentar las actividades
académicas, talleres, evaluaciones y otros que los docentes
hayan realizado, para ello, tendran como plazo méximo 5 dias
habiles una vez se reintegre a la institucion.

b. Cancelacion inmediata de la matricula sugerida por el comité
de convivencia y avalada por el consejo directivo: cuando un
estudiante sea reincidente en faltas graves y ya se le haya
aplicado los correctivos correspondientes desde coordinacion
de convivencia, se hara merecedor a la cancelacion inmediata
y permanente del contrato de matricula, por lo que perdera el
derecho de volver a ingresar a la institucion.
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c. No renovacion de la matricula, sugerida por el comité de
convivencia y avalada por el consejo directivo
5. Paralos correctivos a, b y ¢ del presente articulo, mediante acta
el comité escolar de convivencia remite las recomendaciones al
Consejo Directivo, quien hara la validacion de las mismas,
generando la respectiva resolucion.

PARAGRAFO 1: Para el caso en que un estudiante suscriba acta
especial de compromiso por convivencia en el momento de la
matricula, e incumpla con los compromisos pactados en ella, con la
comision repetitiva de situaciones tipo Il y/o faltas graves, se hara
merecedor a la cancelacidén inmediata y permanente del contrato de
matricula.

Articulo 29. ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LAS
SITUACIONES TIPO 11 Y/O FALTAS GRAVES.

Todas las acciones pedagogicas estipuladas a continuacion tendran
un tiempo limite establecido por el coordinador a cargo, quien
realizara el registro en el observador del estudiante y solicitara al
director de seccion el respectivo seguimiento:

1. Actividad socioeducativa como guias, ensayos, cortometrajes,
acorde con las acciones cometidas, valiéndose de medios de
difusion, como radio escolar, para la socializacion de las
actividades propuestas.

2. Socializacién de una actividad reeducativa en la seccion afectada,
segun los parametros establecidos por coordinacion.

3. Desarrollo de talleres educativos en pro del desarrollo de
habilidades para la vida.

4. Realizacién de actividades de autoformacion y reconocimiento de
aptitudes y fortalezas, forjando liderazgo positivo en el aula de
clase.

5. Realizar exposiciones sobre las implicaciones legales que existen
segun la Constitucion Politica de dafios a bienes publicos.

6. Realizar foros sobre redes sociales y diferentes tematicas que
alteren la sana convivencia de la Institucion.
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PARAGRAFO. Para los estudiantes que pertenecen al grupo de apoyo
pedagdgico, ademés de las anteriores acciones pedagogicas, se
tendran en cuenta las recomendaciones de trabajo en casa
establecidas en el PEl y el SIEE.

Articulo 30. ACCIONES REPARADORAS PARA SITUACIONES
TIPO 11 Y/O FALTAS GRAVES:

1. Los estudiantes implicados en la falta deben reparar el dafio,
devolver lo hurtado, dafiado o perdido, corregir el dafio: pintar,
lavar, reparar los elementos deteriorados; elaborar carteleras,
afiches o pendones deteriorados.

2. Participar en los proyectos transversales que impliquen reconocer
la situacion y hacer una labor social dentro de la institucion.

3. Realizar actividades de embellecimiento y reparacion en la
Institucién Educativa.

4. Promover espacios en donde se establezcan actividades para
restaurar situaciones cometidas con acompafiamiento de
docentes y padres de familia 0 acudientes, segun lo establecido
por la institucion.

5. Reforzar actividades en el area de ética y valores con el proyecto
transversal lideres de paz.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO III
Y/O FALTAS GRAVISIMAS

Articulo 31. SITUACIONES TIPO Ill Y/O FALTAS GRAVISIMAS.De
acuerdo a la ley 1620 de 2013, corresponden a este tipolas situaciones
de agresion escolar que seanconstitutivas de presuntos delitos contra
la libertad,integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del
Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o queconstituyen cualquier otro delito
establecido en laley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de2013,
articulo 40). Para la I.E. INEM CAT Corresponde a situaciones tipo II
y/o faltas gravisimas:
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1. Danar fisica, psicolégica o emocionalmente a una autoridad, un
compafiero o a cualquier otra persona o empleado de la Institucion
Educativa, dentro o fuera de la misma, que cause incapacidad
médica certificada por medicina legal o la que haga las veces.

2. Apropiarse de cualquier objeto perteneciente a otro u otros
estudiantes o personas que haga parte de la comunidad educativa
sin su consentimiento y para fines propios.

3. Realizar cualquier accion que vulnere los derechos sexuales y
reproductivos de cualquier persona perteneciente a la comunidad
educativa. (Ley 599 de 2000, Titulo IV, Articulo 105 vy
subsiguientes).

4. Intimidar bajo amenaza a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

5. Porta, usar o comercializar armas de cualquier tipo.
6. Homicidio.

7. Extorsion.

8. Secuestro.

9.

Porte, trafico y/o comercializacion de sustancias psicoactivas
(alcohol, tabaco,Vaper, sustancias psicotropicas, entre otras), a
cualquier persona perteneciente a la comunidad educativa.

PARAGRAFO. Cuando la accién del estudiante este tipificada en el
Codigo Penal se informard a la entidad pertinente Comisaria de
Familia, Bienestar Familiar o Policia de Infancia y Adolescencia, como
Presuncion. Ley 1098, Articulo 44 (Numeral 9).

ARTICULO 32. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA
SITUACIONES TIPO IIlY/O FALTA GRAVISIMAS.

Ante un evento Tipo lll es importante considerar que, al tratarse de la
comision de presuntas conductas punibles, estas situaciones y/o falta
son consideradas como de suma gravedad y deben ser puestos en
conocimiento de las autoridades de proteccién y de justicia;
adicionalmente, por el dafio fisico y el sufrimiento emocional y mental,
requieren ser atendidos por servicios especializados en salud integral,
por tanto la Institucion Educativa INEMCarlos Arturo Torres Pefia
debera implementar la siguiente ruta de atencion:
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1. Se presenta el evento.

2. La persona conocedora del evento debera informaren el menor
tiempo posible de manera verbal y escrita a la Coordinacion de
Convivencia respectiva.

3. Realizarla remision al servicio de salud mas cercano para atender
los dafios al cuerpo o salud fisica y psicologica, y solicitar la
debida atencion a las personas involucradas. En cualquier
procedimiento debe primar la integridad de la persona o personas
involucradas en el evento.

4. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos,
se deberd remitir el informe del evento a las autoridades
administrativas municipales pertinentes, en el marco de la ley
1098 de 2006 y dejar constancia de dicha actuacion.

5. Informar a padres, madres o acudientes de las personas
involucradas, siempre y cuando ello no represente un mayor
riesgo para los afectados y no existan victimas o victimarios
potenciales que pertenezcan al nucleo familiar.

6. Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima,
como a la persona agresora y demas personas involucradas,
incluidas aquellas que hayan informado del evento.

7. Registro del caso en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE).

8. Segun la evaluacion de la falta, los agravantes y atenuantes, se
aplica los correctivos para las situaciones tipo Il y/o faltas
gravisimas.

9. Mediante acta remitir las recomendaciones al Consejo Directivo,
quien hara la validacion de las mismas.

10. El Rector mediante acto administrativo informa a los padres de
familia o acudientes sobre la decision tomada, contra el cual
procede el recurso de reposicion.

Articulo 33. CORRECTIVOS PARA LAS SITUACIONES TIPO il
Y/O FALTAS GRAVISIMAS

1. Desde coordinacion de convivencia Firma del acta especial de
COMpPromiso.
2. Suspension desde coordinacién de convivencia, por 5 dias habiles
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dias habiles, asumiendo las fallas respectivas, con trabajo en casa,
direccionado por orientacidn escolar y con acompafamiento de los
padres de familia, ademas de la firma de compromisos a los que se
les hara seguimiento al finalizar cada periodo académico. La
sancién tendra efecto a partir del dia siguiente de haberse
notificado al padre de familia. Para garantizar el derecho a la
educacion el estudiante suspendido desde coordinacién de
convivencia tiene derecho a presentar las actividades académicas,
talleres, evaluaciones y otros que los docentes hayan realizado,
para ello, tendran como plazo maximo 5 dias habiles una vez se
reintegre a la institucion.

Ante el incumplimiento de los compromisos pactados en el numeral
2 ylo el incurrir en otras situaciones tipo Il o tipo lll, se firmara la
notificacion de apertura de proceso disciplinario y se llevara el caso
al comité de convivencia escolar, donde se recomendara la
aplicacion de uno de los siguientes correctivos:

No renovacion de la matricula.

Cancelacion inmediata de la matricula.

La sancion para los numerales 4 y 5, la aplica el consejo directivo
mediante resolucion rectoral y tendra efecto a partir del dia siguiente
de haberse notificado al padre de familia.

PARAGRAFO 1: Al estudiante que se le cancele matricula, perdera el
derecho de volver a ingresar a la institucion.

Articulo 34. CAUSALES ATENUANTES DE LA SANCION.

1.

Las circunstancias personales, familiares y sociales que rodean el
hecho.

Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o
compensar el perjuicio causado.

Conceptos del departamento de Orientacion Escolar o del grupo
de apoyo pedagdgico cuando el caso lo amerite.

La edad, desarrollo mental, psico afectivo y volitivo del estudiante.
Antecedentes de buen comportamiento.
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6. Haber recibido amenazas (coaccion) por la falta cometida.

7. Reconocer la culpabilidad en la falta y colaborar con el
esclarecimiento de los hechos.

8. Demostrar buen rendimiento académico.

Articulo 35. CAUSALES AGRAVANTES DE LA SANCION: El haber

sido sancionado con anterioridad por falta a los compromisos

estipulados en este Manual.

1. Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.

2. El cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

3. Reiteracion en la infraccion de deberes y normas.

4. El efecto perturbador y nocivo que causa a los miembros de la
comunidad.

5. Emplear en la ejecucion de las faltas un medio que pueda causar
peligro colectivo.

6. Lamanifestacion clara de obrar de mala fe o la voluntad de querer
producir dafo.

7. Laactitud de Ley del silencio. La amenaza u otro Tipo de lenguaje
escrito, verbal o gesticular.

8. El haber cometido la falta aprovechandose de las condiciones de
superioridad.

9. Elhaber utilizado la intimidacion 0 amenaza que ponga en peligro
inminente a la otra persona.

Articulo 36. RECURSOS REPOSICION: Contra la decision sugerida
por el Comité Escolar de Convivencia, ratificada por el Consejo
Directivo y notificada por la Rectoria mediante acto administrativo
proceden los siguientes recursos: el recurso de reposicion ante la
Rectoria de la Institucion, el cual se presentara y se sustentara dentro
de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion de la decision.

Articulo 37. DESCRIPCION DEL TRAMITE Y DOCUMENTOS
PARACONSTATAR: Corresponde su seguimiento al Comité de
Convivencia Escolar, establecido en la Ley 1620 de 2013. A este
Comité se remitiran los estudiantes que estén implicados en faltas
gravisimas o presenten reincidencia en faltas graves.
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Reunion Comité: EI Comité Escolar de Convivencia se reunira de
manera ordinaria cada Periodo académico y de manera
extraordinaria cuando fuese necesario.

El rector(a) o su delegado(a) convocan a los integrantes del Comité
Escolar de Convivencia.

Se deben presentar los hechos sucedidos con absoluta veracidad
por el Coordinador(a)y los soportes establecidos en el presente
manual.

La conducta transgredida debe estar claramente tipificada en el
Manual de Convivencia, se ubica en el capitulo, articulo y
numeral(es) correspondientes.

Lectura de descargos realizados con antelacion por el estudiante
implicado.

El Coordinador(a) sugerira el correctivo a implementar de acuerdo
con lo establecido en el presente manual.

Los integrantes del Comité escolar de Convivencia analizan el caso
y por medio de votacion aprueban, complementan o modifican el
correctivo sugerido por el coordinador(a).

Mediante acta de reunion del comité escolar de convivencia, se
remite al consejo directivo, quien avala o modifica el correctivo y
emite la resolucion rectoral.

PARAGRAFO: En caso de que el Consejo Directivo no convalide la
sugerencia de aplicacion de la sancion disciplinaria correspondiente
y sugiera algun tipo de modificacién o un estudio adicional, debera
ser puesto nuevamente en consideracion el respectivo caso ante el
Comité Escolar de Convivencia, para estudiar y acoger las
respectivas sugerencias dadas por el Consejo Directivo.

Documentos que deben ser tenidos en cuenta para el debido

proceso:

- Observador del estudiante: Referenciando registros del
estudiante de orden académico y de comportamiento
garantizando la aplicacion de la ruta de atencion
correspondiente.
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- Informe del Orientador(a) Escolar.El director de seccion remite
el caso a Orientacion Escolar (en caso que se requiera), se
registra la problematica del estudiante, se le brinda apoyo
profesional y acompafiamiento, y normalmente se solicita la
cooperacion del Padre de Familia.

- Formato de seguimiento al rendimiento académico, informe de
evaluacién (boletin de calificaciones): Permite constatar el
rendimiento académico, segun el caso.

- Formatos disefiados para implementar los protocolos de
atencién a faltas leves, graves y gravisimas (formato de
descargos, actas de compromiso, formato de remision de
director de seccion a coordinacion, compromisos con padres o
acudientes.

- Informes escritos de docentes o de directores de seccion.

- Formato de remision al Comité Escolar de Convivencia.

- Formato de apertura de proceso disciplinario.

CAPITULO VI
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 38. DEFINICIONES: LA CONVIVENCIA. Se construye a
través de las relaciones interpersonales que se producen dentro de
la comunidad educativa, siendo este un proceso orientado a
contribuir en el desarrollo integral del estudiante donde la Institucion
apoya a través de la formacidn en principios, valores, derechos y
deberes que permiten la comprension de las normas, del deber
propio y el deber hacer, asumiendo las consecuencias de sus actos
y atendiendo a los procesos de construccion y correccion para su
crecimiento personal.

QUEBRANTAMIENTO DE LA CONVIVENCIA: Comportamientos no
adecuados que van en contra de los derechos humanos y que dafian
el clima escolar dentro o fuera de la Institucion, en forma personal o
virtual (redes sociales, pagina web, internet).
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CORRECTIVOS:Poseen un caracter esencialmente formativo
pedagogico, ya que en los procesos educativos es necesario corregir
comportamientos y actitudes que no se encuentran en consonancia
con los objetivos.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El comité escolar de convivencia para la |.E. INEM CAT fue creado
mediante resolucion rectoral No 06 del 12 de marzo de 2014

Articulo 39. CONFORMACION DEL COMITE ESCOLAR DE
CONVIVENCIA:

(Creado por Ley 1620 del 15 de marzo de 2013). Es un organismo
conciliador, creado para dilucidar y resolver los problemas de
convivencia que se presenten entre los miembros de la comunidad
educativa y sus integrantes seran elegidos democraticamente.

1. El Rector del establecimiento educativo quien lo preside o su
delegado.

El personero estudiantil.

Un docente con funciones de orientacion.

Un coordinador (segun el caso a tratar).

Un representante de la Asamblea de Padres de Familia o su
suplente.

El presidente del Consejo Estudiantil.

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar.

A

N

PARAGRAFO 1. EI Comité podr4 invitar cada vez que se retina a un
miembro de la comunidad educativa, conocedor de los hechos, con
voz, pero sin voto, con el prop6sito de ampliar informaciéon. Tendra el
Comité como secretaria a un funcionario de planta asignada por el
Rector.

“INEM” CARLOS ARTURO TORRES - TUNJA




MANUAL DE CONVIVENCIA

PARAGRAFO 2. Al Comité Escolar de Convivencia asistiran los
docentes orientadores y Coordinadores de Convivencia de la
Institucion Educativa.

Articulo 40. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE

CONVIVENCIA.

1. Documentar, analizar y proponer soluciones a los conflictos que
se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, estudiantes y docentes.

2. Liderar acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar
entre los miembros de la Comunidad Educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos para
que participen en el desarrollo de estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region, y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
casos que por su complejidad trasciendan las actuaciones
institucionales con acompafiamiento intersectorial si fuere
necesario.

5. Solicitar apoyo interinstitucional o intersectorial frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este Comité, de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar y revisten
las caracteristicas de una conducta punible, razén por la cual
deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que
hacen parte de la estructura del sistema nacional de convivencia
escolar y de la ruta definida en la ley.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia y presentar informes
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de los casos o situaciones que haya conocido el comité a la
respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar.

8. Proponer, analizar y viabilizar de manera transversal estrategias
pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo educativo
para la construccion de un proyecto de vida que aporte a la
sociedad.

PARAGRAFO: Este Comité establece su propio reglamento, el cual
debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demas aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el Comité, del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Articulo 41. RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIA ESCOLAR
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Articulo 42. RUTAS COMPLEMENTARIAS

INEM
CARLOS ARTURO TORRES

RUTA DE ATENCION CONSUMO
DE SP.

A

IDENTIFICACION DEL CASO N

Presunto consumo de SPA

Esto lo puede hacer un docente, estudiante v otra persona Q
- ey 7
7 - U - am =

/ REMISION A COORDINACION
| DE CONVIVENCIA

para establecer el acta de convivencia con
\ estudiantes y padres/madres o acudientes.

\\
O ~-——-l-

\
CONTACTARA LA FAMILIA \

Establecer compromisos para prevenir el consumo y.
egistrara ituacién enel ob il ssbutta

- - 7
- P

Pd

/
/ REMISION A
b ORIENTACION ESCOLAR

ion, acciones y

compromisos.

\
N

S=———ll~ o
REMISIONES e

* Remitira la entidad prestadora de salud (EAPB) para \

prevencion en salud menta,
® Remision a Comisaria deFamilia 0 al ICBF segén el caso.
* Remitira Z0E para acompanamiento y seguimiento.

- - Pl
- Y

7
SEGUIMIENTO

* Seguimiento a compromisos establecidos

con coordinacion de convivencia
 Seguimiento a remisiones realizadas.

\\..._
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INEM
& CARLOS ARTURO TOF!I?_EUEWSA

Ruta de atencion
Violencia Egcolar

Nuestra Ruta
DETECCION

Quien tenga conocimiento de la
situacién (primer respondiente)
Reporte oral y escrito a coordinacién
de convivencia y activaciéon rutas de
violencia escolar.

Se diligencia el observador del .
estudiante. ATENCION POR
Se remite a coordinacion de COORDINACION DE
convivencia. CONVIVENCIA

i

) 1.Citaciéon a
A ’ padre/madre/acudiente

2. Elaboracion de acta convivencia

\—’ ’ CON COMPromisos.
i 3. Ante reincidencia o

r
- @@ plimiento de compr
se remite con informe de remision
APOYO DE ORIENTACION a orientacién escolar.

ESCOLAR

Atencion a estudiante y acudiente.

Se brindan orientaciones y
estrategias de manejo.
* Se establecen compromisos y 3

acciones pedagégicas.

® Se hace seguimiento a compr
* Ane incumplimiento o reincidencia e COMITE DE
CONVIVENCIA
s Se analizan las situaciones presentadas
-:_'__ por coordinaciéon convivencia.
e Coordi ion de C il ia realiza la
(:——\\—:\- ’ propuesta de acciones reparadoras/
:\\ i dagogi y discipli ias .

= El comité decide por votacion acciones y
recomendaciones.

e Se elabora el acta de acciones aprobadas
en el comité de convivencia

SISTEMA SIUCE

e Se hace el reporte y ,
seguimi d / S
guimiento de casos Wi
segun situacion.

PERDIDA DE CALIDAD DE

ESTUDIANTE
& Por incumplimiento de acta de
P iso y persi ia en
plimiento en el | de

convivencia.
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IDENTIFICAR %
R

valquier miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento
debe activar la ruta de atencion.

NFORMAR

EL primer respondiente informa y
o orlentar al padre de Familia o
acudiente sobre la situacion.

REMISION A
SECTOR SALUD
EL primer respondiente en caso de
identificar riesgo, de ideacion, amenaza o -
intento de suicidio, remite al servicio de
urgencias hospitalarias o EPAB segun el
3aso en compaiiia del acudien

REPORTE A
ORIENTACION ESCOLA

l/d\ Despues de activar la ruta, el primer

respondiente, entrega reporte a
Orientacion Escolar

REMISIONES EAP

Se remite al estudiante al

equlro ZOE, para apoyo en

atencion y prioridad en con el
sector salud

LINEAS DE APOYO SCadNIENTO
Orientacién Escolar
PARA ASES%R.A' Zoe, realizan seguimiento
INFORMACION Y - al caso de la atencién por
S I8 _o | el sector Salud
2 123
Linea Policia Nacional

40 RECOMENDACIONES

. ?:“:;::f::ﬁf:m ]k Si el estudiante le comenta sobre una situacion
— Y e relacionada con ideacién, amenaza o intento

16 de suicidio, realice escucha activa y siga los
u” - _\ pasos que se indican en esta ruta.
Apoyo en salud mental _ ——  Es importante el manejo confidencial de la

' informacién reportada por el estudiante o
= persona conocedora del caso.

Linea: 018000-918703 \ \ \ v 1

slau@cribsaludmental.gov.co

OfX
CARLOS ARTURO TORRES
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@ CARLOS ARTURO TOP}:-S,':,S‘

RUTAS DE ATENCION PARA
DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA

EN QUE CASOS ACTIVAR LA RUTA

* PRESUNTO MALTRATO INFANTIL [Agresion fiuica,
wertal o ¥ y
. = PRESUNTA VIOLENOIA INTRAF AMILIAR

« PRESUNTA VIOLENOA STXNUAL

L IDENTIFICACION

Cualquier miembro de la comunidad
~ educativa que tenga conocimiento
3 debe activar la ruta de atencién como
@
primer respondiente.

PAGINA WES DEL ICBF
LHATICRE

LINEA CRATUITA ICEBF
-

Lvws wetsts recere
FWO03 WAL M
_COMISARIAS DE FAMILIA

Reportar de manera escrita al comes
de la comizaria de famiis o o

3. REPORTE A ORIENTACION ESCOLAR

de activar la ruta, el primer
entrega reporte a Orientacion
Escolar para seguimiento.

RECUERDA_.

DESOE EL MARCO NOAMATIVOA EL PRIMER CONOCEDOR OF LA
OON £5 EL ENC LA RUTA DE ATENCON.
LEY TG 2000 CAP. IV -ARTICULO 12 CAP. W- ARTICULO 15
DIRECTIVA 1 /2022 DEL MEN
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INEM

CARLOS ARTURO TOR%

rgBUTA DE ATENCION
—APOYO PEDAGOGICO

R

‘ DETECCION DEL a DOCENTE
ESTUDIANTE ORIENTADOR

VA |

DOCENTE DE APOYO
PEDAGOGICO

TRABAJO
COLABORATIVO

« Equipo de Apoyo Pedagégico con: director de seccién, docentes
de aula, docente orientadora, coordinacion de convivencia y
académica.

+ Atencion y seguimiento permante al estudiante.

+ Seguimiento al proceso formativo y académico del estudiante.

« Trabajo ir ial con salud, uni i SENA,
COMFABOY, IRDET, oficina de discapacidad, Secretaria de la
Mujer, ICBF y demas entidades que se consideren necesarias.

DIVULGACION INSTITUCIONAL DE UNA
EDUCACION PARA TODOS

/"« Divulgacién de politicas, cultura y practicas de inclusiony
i i

\sesorfa a documentos institucionales: PEI, Manual de
Convivencia, PMI, SIE

g
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INEM CARLOS ARTURO
TORRES

RUTA DE ATENCION A ESTUDIANTES CON
CAPACIDADES Y TALENTOS
EXCEPCIONALES

IDENTIFICACION Y
NOMINACION

EL DOCENTE DE AULA O DE AREA, es
quien reconoce las capacidades y

L del di 1
lidera este proceso de reconocimiento
y nomininacién.

g

EL EQUIPO DE APOYO ((2)
PEDAGOGICO

Determinar el potencial de aprendizaje,
campo de talento y nivel de desarrollo,
reconocimientos y logros y, reporte de
la familia. Aplicacién de pruebas
especificas, entrevistas y seguimiento

Apertura del portafolio. J
FUNDAMENTACION
Y FORMALIZACION
Creacién de i de A y

aprendizaje propicios para el crecimiento y el
desarrollo del potencial.

Organizacién de proyectos, programas,
i i y semilleros q
para la p iacién de los i desde

\émhilo institucional.

TRABAJO COLABORATIVO
E INTERSECTORIAL

Trabajo articulado instituciones educativas,
secretarias de educacién y Ministerio de

d i do con idades del
sector social de la localidad, la regién, el pais
o del ambito internacional, para la
intervencién y el apoyo en el desarrollo y la

6n de esos tal Yy idad
J

1
DESEMPENO y
seguimiento:

Innovacién de rogramas de
enriquecimiento, formacion de grupos
de interés.

Generacién de los productos que tenga
imructo a nivel personal y sociul.d i
Estimul i e los

r
logros y productos
\.

La mayor dificultad al cambiar un camino no radica
en desarrcllar nuevas ideas, sino en escapar de las

viejas ideas”. John Maynard Keynes
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Articulo 43. SIUCE: SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar -SIUCE-
fue creado por la ley 1620 de 2013 es el conjunto de procesos y
procedimientos que apoyan la identificacién, consulta, registro y
seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar, consumo de
Sustancia Psicoactivas, embarazo en adolescencia y de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos, que afecten a los nifios, nifias
y adolescentes dentro de los establecimientos educativos y su
entorno.

ESCUELA DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 44. DEFINICION: Tiene su fundamento legal en la ley 1404
del 27 de julio de 2010, por la cual se crea el programa de escuela
para padres y madres en las instituciones educativas para
Preescolar, Basica y Media bajo el entendido que este programa
estd considerado como un encuentro familiar, de caracter
obligatorio, que desarrolla procesos de capacitacion, formacion,
orientacién y acompafiamiento a la labor pedagdgica y formativa de
los padres de familia; igualmente, busca descubrir nuevas
posibilidades para mejorar cualitativamente la calidad de vida a
través de un contacto grupal, didlogo franco, concertacion vy
compromiso de cada uno de los miembros de la familia.

Articulo 45. OBJETIVO: El objetivo de la Escuela de Padres es
recuperar la conciencia y préactica de los valores éticos y morales
que son la esencia de la persona, orientados a fortalecer la unidad
familiar, el respeto por la vida, la verdad, la libertad y la dignidad
humana indispensables para la renovaciéon de la familia como
nucleo fundamental de la sociedad.

PARAGRAFO: Las reuniones de escuela de padres seran
programadas por el Departamento de Orientacion Escolar en el plan
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operativo, su asistencia sera de caracter obligatorio y se tendran en
cuenta para la renovacion del contrato de matricula.

Articulo 46. Implementaciones de acciones de promocion,
prevencion, sensibilizacién y formativas para de los padres de
familia, acudientes y/o cuidadores responsables que contribuyan a
las buenas practicas en la orientacion y acompafiamiento de sus
hijos. El area de orientacion escolar y apoyo pedagdgico realizan el
proyecto de escuela de familia anual enmarcado en la normativa de
la ley 2025 de 2020 que regula ejes y prioridades tematicas de
escuela de familia, el decreto 459 del 2024 que regula la
participacion de las familias,los lineamientos de la estrategia Alianza
Familia — Escuela, del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y se
prioriza segun las necesidades y caracteristicas de las familias
inemitas. Através de las escuelas de padres lideradas por el equipo
de orientacion escolar se desarrollan las siguientes lineas de accion:
Pautas de Crianza y prevencién de las diferentes formas de
violencia, manejo de la sexualidad en casa, entornos protectores,
uso adecuado de las nuevas tecnologias, habilidades
comunicativas, divulgacion de la politica, cultura y practicas de
educacién inclusiva. Se realizan procesos de sensibilizacion y
promocion a los padres/madres y acudientes de estudiantes nuevos,
en situacion de repitencia, excelencia académica para familias y
acudientes de estudiantes con bajo rendimiento, y reuniones con
familias para acompafiamiento al proceso de exploracién vocacional
y ubicacidn modalidades. También en alianza intersectorial se
realizan procesos de formacién en prevencién y promocion de
manera intersectorial e interinstitucional. Para la divulgacion de las
escuelas de familia se utilizan estrategias de divulgacién, como
piezas comunicativas en la pagina web de la LE., redes
institucionales, correo  electronico institucional, Plataforma
compucol, y el apoyo con materiales como infografias y lecturas
reflexivas.

Articulo 47. La institucion educativa implementa acciones que
fortalecen la corresponsabilidad, manejo de las relaciones familiares
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con sus hijos y formacion integral de los mismos como las
siguientes:

Responsabilidad en entregar soportes médicos o de salud
mental al rea de orientacion escolar y equipo pedagogico y el
debido soporte de excusas a coordinaciéon de convivencia para
la formalizacién de estas.

Acompafiamiento constante cuando se requiera apoyo
pedagogico especial, en la entrega de guias pedagdgicas o
planes de recuperacion, como lo sugiere el docente.

Rescisién constante de las comunicaciones que se envian por
correo institucional y plataforma SIEDU para estar actualizado
de citaciones, invitaciones o informacion del proceso académico
y de adaptacion de los hijos.

Asistir de manera puntual y responsable a las citaciones que
realice la Institucion Educativa desde docentes, coordinacion,
orientacién escolar, apoyo pedagogico, entrega de informes
académicos, reuniones, talleres o actividades institucionales.

Articulo 48. COMPETENCIAS CIUDADANAS:

Las competencias ciudadanas se refieren a un conjunto de
habilidades, conocimientos y actitudes que permiten los estudiantes
participar de manera activa y responsable en la vida democratica y
social de su comunidad. Estas competencias incluyen:

1.

Conocimiento de derechos y deberes: Comprender los derechos
fundamentales y las responsabilidades que tienen como
ciudadanos.

Pensamiento critico: Desarrollar la capacidad de analizar, evaluar
y cuestionar informacion y situaciones, promoviendo la reflexion
sobre diferentes perspectivas.

Participacion: Fomentar el involucramiento en procesos
democraticos, como elecciones, debates y actividades
comunitarias.
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4. Resolucion de conflictos: Aprender a manejar y resolver disputas
de manera pacifica y constructiva, promoviendo el dialogo y la
empatia.

5. Respeto por la diversidad: Valorar y respetar las diferencias
culturales, étnicas y sociales, promoviendo la inclusion y la
convivencia armonica.

Las competencias ciudadanas en el INEM “CAT", se ponen en
practica en la conformacion y plan de trabajo de consejo estudiantil,
asi mismo, las actividades pedagdgicas y acciones reparadoras que
se aplican dentro del proceso disciplinario buscan el desarrollo y
fortalecimiento de competencias ciudadanas.

CAPITULO VII
ACCIONES DE PROMOCION, PREVENCION Y
MITIGACION EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 49. PROMOCION Y PREVENCION

En el dltimo comité de convivencia escolar, se realizara un analisis
de los casos atendidos en el transcurso del afo lectivo, y se
estableceran las problematicas que se deben priorizary con base en
ellas el equipo de orientacion y apoyo escolar disefiara el plan de
accion anual con el fin de minimizar dichas situaciones.

Para el Area de Orientacion escolar es importante realizar una
diferenciacion entre los estudiantes de primaria y secundaria debido
a que cada uno de ellos se encuentra en una etapa diferente del
curso de vida.

Se entiende por Prevencion aquella actividad dirigida a minimizar los
factores de riesgo y Prevencion en salud mental en la institucion
educativa, basados en el Plan Nacional de Orientacién Escolar
(2022). Estas actividades se realizan a necesidad, desarrollando
factores protectores utiles a lo largo de la vida, con el fin de contribuir
en el desarrollo integral del estudiante.
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Como promocién se entiende al proceso que brinda ayuda y prepara
al estudiante para vivir y convivir con los otros, a partir del
mejoramiento de los estilos de vida.

La propuesta del area de orientacion escolar es desarrollar las
siguientes lineas de accién, con el fin apoyar los procesos de
promocion, campafas de informacién y formacién con la comunidad
educativa, mediante la gestion realizada por el area de Orientacién
Escolar y Apoyo Pedagogico, por medio de alianzas
interinstitucionales e intersectoriales, durante todo el afio escolar,
dando cumplimiento al Plan Operativo Anual del Area. Las teméticas
que se abordan son las siguientes:

Para los estudiantes de la bésica primaria: Regulacién emocional,
habilidades sociales, prevencion de conducta suicida, prevencion de
consumo de sustancias psicoactivas, prevencion del embarazo en
adolescentes, prevencion de la violencia escolar (bullying vy
ciberbullying, delitos cibernéticos), Prevencion de violencia sexual
educacion inclusiva (valor de la diversidad).

Para los estudiantes de bésica secundaria: Regulacién emocional,
habilidades para la vida, prevencidn de conducta suicida, prevencion
de consumo de sustancias psicoactivas, prevencion del embarazo en
adolescentes, prevencion de la violencia escolar (Bullying y
ciberbullying, delitos cibernéticos), prevencion de violencia sexual,
orientacién vocacional educacion inclusiva (valor de la diversidad).

Articulo 50. ATENCION. Se reconoce un evento donde previamente
se identificaron factores de riesgo que ponen en peligro el goce de
los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, activando la ruta
de atencidn correspondiente y realizando el registro debidamente de
las situaciones y faltas en el observador del estudiante. Si son
situaciones Tipo Il o lll, se registran ademas en la plataforma SIUCE.
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Articulo 51. SEGUIMIENTO. El seguimiento se realizara sobre los
compromisos previamente asumidos durante la atencion y tendra
tres niveles: monitorear, verificar y retroalimentar las acciones de la
ruta en cada uno de los componentes.

Articulo 52. Formulacion e implementacion de estrategias para el
abordaje acertado de conductas, disruptivas derivadas de la
discapacidad mental psicosocial y para fortalecer la convivencia
escolar.

Encuentros formativos a docentes para implementar estrategias que
minimicen las barreras de aprendizaje y mejoren y fortalezcan la
pertenencia escolar de los estudiantes: En la I.E. INEM CAT se han
establecido jornadas pedagdgicas concertadas, para realizar en contra
jornada, con el objetivo de abordar temas relacionados con: rutas de
atencion a la convivencia escolar, inclusion educativa, talentos
excepcionales, seguimiento al plan de mejoramiento, entre otras.

ARTICULO 53: ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

Acciones de permanencia; la |.E. INEM CAT, disefiae implementa
estrategias, protocolos de atencion a las situaciones de convivencia y
situaciones académicas, con el fin de garantizar la permanencia de los
estudiantes en el sistema educativo, minimizando la desercidn escolar.
Algunas estrategias implementadas son:

- Proyectos de aula liderados por cada area del curriculo.

- Atencidn por orientacion escolar

- Intervencion en aulas por parte de orientadoras escolares o
coordinadores

- Grupo de apoyo pedagdgico

- Acompafiamiento de ZOE

- Actividad ludica, cultural y deportiva complementaria.

Articulo 54. PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES
DESERTORES ESCOLARES:
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1. Se detecta el caso por los docentes de aula o directores de seccién,
quienes tendran que realizar acercamiento telefonico al padre de
familia y/o acudiente para establecer el motivo de las ausencias
reiteradas y establecer compromisos para que el estudiante retome
Su proceso escolar.

2. Los docentes directores de seccion, luego de un mes de ausencias
continuas, reportaran el dia establecido para dicho fin, (dia 25 de
cada mes), al estudiante a Coordinacion de Convivencia para el
estudio respectivo de cada situacion.

3. Coordinacién de Convivencia informa a Coordinacién Académica,
quien remitira a Orientacion Escolar para que realice su respectivo
seguimiento y al encargado de la plataforma SIMPADE.

4. Elequipo de Zonas de Orientacion Escolar (ZOES) hace el debido
proceso con la familia para saber las causas de su desercion y si lo
mas conveniente es un cambio de ambiente escolar.

Articulo 55. PROTOCOLO PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD O EN PROCESO DE CARACTERIZACION:

1. Se detecta el caso en el momento de la matricula o durante el afio
escolar por parte del docente de aula o director de seccion.

2. El padre de familia o docente reporta el caso a la oficina de
Orientacion Escolar para hacer una valoracién inicial.

3. Siesun caso de capacidades diversas, discapacidad o en proceso
de caracterizacion, se remite al Equipo de Apoyo Pedagogico.

4. El equipo de Apoyo Pedagdgico realiza la caracterizacion,
orientacién a la familia, al docente y direcciona el caso a las redes
de apoyo intersectorial para intervencion.

5. El equipo de Apoyo Pedagdgico realiza atencion y seguimiento a
los casos, manteniendo comunicacion con docentes, orientacion
Escolar y coordinacion en un trabajo colaborativo y permanente.

CAPITULO VIII
DEFINICIONES
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De conformidad con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013, se incorporan al Manual de Convivencia de
la Institucion Educativall INEMII Carlos Arturo Torres, las siguientes
definiciones que deberan ser tenidos en cuenta por parte de todos
los actores educativos y en especial del Comité Escolar de
Convivencia a la hora de la identificacion del tipo de situacion y/o falta
y la activacion de las rutas de atencion.

Educacioén para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces
de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y con la cual desarrollardn competencias
para relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de
respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental, emocional y social
que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
autonomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construccion de su proyecto de vida
y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y
responsables.

Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional, metédica
y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico
o por medios electronicos contra un nifio, nifia 0 adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
0 a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El
acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el
ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento
educativo. Bullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion
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con uso deliberado de tecnologias de la informacion TICS (internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para
ejercer maltrato psicoldégico y continuado.Conflictos:  Son
situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
0 percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las
que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante, siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca afectar
negativamente a otros miembros de la misma, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica,
verbal, gestual, relacional o electrénica.

Agresion fisica directa: Es toda accion que tenga como finalidad
causar dafio al cuerpo 0 a la salud de otra persona. Incluye
puiietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

Agresion fisica indirecta: Es toda accién que tenga como finalidad
causar dafio a los objetos propiedad de otra persona. Incluye
destruccion o pérdida de los utiles escolares, uniformes, entre otras.

Agresion verbal: Es toda accién que busque por medio del uso de
las palabras, degradar, humillar, atemorizar y descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas, entre otras.

Agresion gestual: Es toda accion que a través de mimicas o muecas
degrada, humilla, atemoriza o descalifica a otros.

Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos,
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buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

Agresion electrénica: Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos (uso de
TICS), incluye la divulgacién de fotos o videos intimos por internet,
comentarios insultantes, ofensivos y humillantes sobre otros, a traves
de redes sociales, correos electronicos 0 mensajes de texto, tanto de
manera anonima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de
la Ley 1146 de

2007, —Se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicologica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresorll.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es toda situacion de dario, lesion o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifas y
adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de la
dignidad e integridad como sujetos de derechos y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Acoso por homofobia o actitudes sexistas:

El acoso por homofobia y las actitudes sexistas en el entorno
educativo son problemas graves que pueden afectar profundamente
a estudiantes y personal, algunas manifestaciones son: burlas e
insultos, exclusion social, violencia fisica o verbal, discriminacién en
actividades. El acoso escolar tiene impacto en el rendimiento
Académico, Salud Mental, Participacion Social.
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Competencias ciudadanas: se refieren a las habilidades y
conocimientos que los estudiantes necesitan para participar
activamente y de manera informada en la vida civica y comunitaria.
Estas competencias buscan formar ciudadanos responsables,
criticos y comprometidos con su comunidad y la sociedad en general.
Accioén reparadora:es un enfoque que busca corregir y remediar
situaciones de conflicto, injusticia o dafio, promoviendo la
restauracion de relaciones y la justicia. Se centra en abordar el
impacto negativo, ofrecer disculpas sinceras, y trabajar hacia la
reconciliacién y el aprendizaje, para fortalecer la convivencia y el
respeto mutuo en la comunidad educativa.

Accion restaurativa:es un enfoque que se centra en reparar los
dafios causados por comportamientos problematicos, promoviendo
el didlogo y la comprension entre las partes afectadas. Busca
restaurar relaciones, fomentar la responsabilidad y el perdon, y crear
un ambiente de aprendizaje positivo mediante la resolucion
colaborativa de conflictos y el fortalecimiento de la comunidad.

Acciones pedagdgicasson estrategias y actividades disefiadas para
facilitar el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes.
Incluyen la planificacion de lecciones, la implementacion de métodos
de ensefianza, la adaptacion de recursos didacticos y la evaluacion
continua del progreso. Su objetivo es optimizar la experiencia
educativa y promover habilidades académicas y socioemocionales.

Inclusion: Se refiere a la creaciéon de un entorno de aprendizaje
acogedor que valora la diversidad de todos los estudiantes
independientemente de sus habilidades, necesidades, culturas,
idiomas o antecedentes. Su objetivo es que todos participen y
aprendan de manera efectiva

Discapacidadse refiere a la presencia de condiciones que dificultan

el acceso igualitario y pleno a la educacién. Estas condiciones
pueden ser fisicas, sensoriales, intelectuales o emocionales. El
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entorno educativo debe adaptarse para ofrecer apoyo adecuado,
ajustando métodos de ensefianza, recursos y estructuras para
garantizar que todos los estudiantes puedan participar y aprender
efectivamente.

Talentos excepcionales: se refieren a habilidades sobresalientes y
capacidades avanzadas en areas especificas, como académicas,
artisticas o deportivas, que superan el nivel esperado para la edad
del estudiante. Estos talentos requieren una atencién especial,
proporcionando desafios adecuados, enriquecimiento curricular y
apoyo personalizado para desarrollar su potencial al maximo y
fomentar un aprendizaje 6ptimo.

Articulo 56. PRINCIPIOS PARA EL MANEJO DE LAS
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIAESCOLAR, LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS:

Participacion. En virtud de este principio la Institucion Educativa
INEM “Carlos Arturo Torres”, garantizara la participacion activa para
la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del
sistema nacional de convivencia escolar.

Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los Articulos 31, 32, 43 y 44 de
la Ley 1098 de 2006, la Institucién Educativa INEM “Carlos Arturo
Torres”, garantiza el derecho a la participacion de nifios, nifias y
adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro de los mismos en el marco del sistema nacional de
convivencia escolar. En armonia con los Articulos 113 y 288 de la
Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.

Corresponsabilidad. Todos los integrantes de la Institucion
Educativa, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la
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educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del sistema
nacional de convivencia escolar y de conformidad con lo consagrado
en el Articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cadigo de la Infancia
y la Adolescencia.

Autonomia. La Institucion Educativa es autonoma en concordancia
con la constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes,
normas y disposiciones.

Diversidad. El sistema nacional de convivencia escolar se
fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion
0 identidad sexual, etnia, capacidades diversas, condicion fisica,
social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a
recibir educacion y formacion que se fundamente en una concepcion
integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

Integralidad. La filosofia del sistema nacional de convivencia escolar
estara orientada hacia la promocion del desarrollo integral y la
autorregulacion del individuo y la educacién en el respeto a la
Constitucion y las leyes.

CAPITULO IX
ADOPCION Y VIGENCIA

Articulo 57. ADOPCION. Toda la comunidad educativa adopta el
presente Manual de Convivencia, loacata cabalmente para el sano y
pleno desarrollo integral de los estudiantes, cada nucleo familiar
dispondra de este documento,lo consultaré cotidianamente, velara
por su cumplimiento y lo pondréd en practica en su totalidad,
acatandolo por conviccién y compromiso. El presente Manual de
Convivencia estara sujeto a modificaciones, teniendo en cuenta los
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principios institucionales, disposiciones y normatividad vigentes y
deberan ser aprobadas por el Consejo Directivo.

Articulo 58. Vigencia: El presente Manual fue aprobado por la
comunidad educativa y adoptado en sesién de Consejo Directivo,
mediante Acta No. 02 del 12 de marzo de 2026 y rige a partir del dia
siguiente de su aprobacion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

ESP. LUIS EDUARDO MOLINA FLOREZ

Rector
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ANEXOS
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ANEXO 1

ACTA ESPECIAL DE COMPROMISD

ASPECTO ACADEMICO
Fecha: GRADD:
NOMEBRE DEL ESTUDIANTE:
Doc: ldentidad de Celular
MNombre del padre fmadre de familia
Doc deldentidad: de Celular
Direccign Correo electronico:

COMPROMISOS ACADEMICOS DEL ESTUDIANTE: M= comprometa a:

- Cumplir con mis deberes sscolares, presentandao tareas, trabajos y =valuaciones en bos tiempos establacidas.

- Mantener una actitud respansable y de esfuerzo para mejorar mi rendimienta acad&mica.

- Asistir puntualments a todas las clases y justificar las ausendas sezin =1 Manual d= Comdivencia.

- Solicitar apayo acad#mico cuandalo necesite y mantener comunicacian con mis docentes y directores de grupa.
- Cumplir a cabalidad los planes dz apoyo asignadas por kos docentes.

COMPROMISOS ACADEMICOS DEL PADRE, MADRE O ACUDIENTE: M= compromets a:

- Acompanar el procesa educativa de mi hija{a, revisanda sus tareas y trabajos.

- Msistir @ todas las reuniones convocada y realizar minima das |2) vEitas por periodo para dislogar con docni=s y
coordinadares.

- Proparcionar los materiales y recursos neczsarics para =l cumplimienta de las actividades ascolares.

- proporcionar  oportunaments a ka Institucion cualquier diagnastoo mlacionade con mi hip para reckir 2] apoye
academica.

FIRMAS DE ACEPTACIGN
Declara que l=i y =ntendi =l contenido d = =sta Acta d= Compromisa y me hago responsable de su cumplimienta.

Firma del Estudiante: Documenta Nao.:

Firma del Padre/Madre o Acudi=nts: Docume=nta Na.:

SEGUIMIENTD Y ACTUACKSN INSTITUCKINAL:

1. La lnstitucidn debe llamar al Padre de familia o acudiente & informarle si su hijo{a) =std inawmplienda @n lo
estipulado en |3 preseniz Acta de compromise especial, dejando las constancias que @rresponden a fin de
werificar la trazabilidad del proceso d= acompaiamienta.

2. En casode noumplimiento de los compromisos adquiridos, previa notficacion de los incumplimientos tanto al
estudiante como ales padmes de familia o acudientz las Directivas de la Institucion Educativa debera adelantar 21
proceso d= CANCELACION DEL CONTRATD DE MATRICULA.

COMPROMIED AUTOREZADD POR:

Rector |a) Coordinadan|a)
[woTa:

- Reconazco que =l incumplimient refterado de estos mmpromisos puede @nlievar a la reprobacidn del afic esaolarya
la pErdida del cupo en k3 institucidn para =1 siguiente afia.
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. -
ALCTA ESPEOIAL DE COMPR OMIESD
ASPECTD DOMVIIVERNOLA
Fgha: GRADD:
HOBAERE GEL ESTUGLAKTE:
Dioc: Idertadad [: ] Celular
Mombre del padrefmadre de familis
Doc de Identided: de Dehular
Diireccian Carreq slectranica:

COMIPROMIEDS DEL ESTUDIANTE EN ASPECTD DE DONVIVENOAL e compromets =

- Conooer  cumplir s normas oel Manusl de Cominence.

- Ewitar cusiquisr forma de spresidn fsios, verbsl, digitsl o gestusl (Bull ying o dberecosa| s cuslquisr intezrante de e
comunided sdumtive.

- Cuidar los bienes personeies y has de b dnstitucian.

- Mantener uns pressntaddn personsl mssmds, portando los unformes establedidos descitos en el manusl de
comifeancia sepdn &1 horaria correspondiente.

- Parmanscer en el sul durante b jorneds escoler ¢ o salic sin sutorizacian del docente.

COMIPROMIEDS DEL PADRE, MADRE O ACUDIENTEEN ASPECTO DE COMVIVEMNOA: M= compromets =

- Oriantar y supsnvisss &1 compartamienta  de mi hijaj] dentra i foers de b inetitudan.

- Fomantar & respato, b rasponsatilided s tolerancs an b institudidn sducstive madisnte peotes de homer

- Sarantizar que mi hijoja| porbe &l undorme mssado, completo y adecusda se;he harara inetrbucansl.

- Frente = situs danes tipa 1l y/o fafes praves ¥ situadanes tipa I y/o fites grevisimes, = audic de inmedizta el lemeda de
= Institudian y antimer con el protocla cormespandiente.

- MEbEn=T @mUNMEGon onstante n e institudan pare ammpeher el prosesa fonmetiea de mi hijalz).

- Auchusiizar ainte ba oficine de registro y control datos de cOntacto y scudientes (sise requisre).

FIRMAS DE ACEFTACKM
Demcimra que e"r entendi = contenido de =sts Acts de Compromisa ¥ me o resporsabbe de sy cumplmesnta.

Farma del Estudente: Cooumenta Moo

Firma el Padrebadre 0 Acudiente: Dooumenta ko

SEGUIMIENTO Y ACTUACKIN INSTITUCIRA L:

1. L= instituddn debe Nmar = Padre de fsmilin o scudisnts & indormarke siosu fijols | &sts incumplienda con ko
actipuiado &n lu prasants Achs de compromiso aspacial, depando b constancas que corraspanden & fin de
weriicar b trazsbifided del procssa de scompefEmienta.

En s de ancumplimesnta de bkos compromesos sdquinsd a5, preves natifics San de s incumpli mientos tanta =
estudiznts coma = kas Edres de Samili 0 acudiente ks Directies de ke Instiud on Edumtive debers = delantar =
procesa de CAMCELACKIN [DEL CONTRATO DE MATRIULA.

[

COMIPROMISD AUTOREZADD POR:

Ractar jz] Coordinedaria]
MOTA:

- Feconozoo que &l incumplimiento reitersdo O estos COMPromisos pusds menerer sandiones sszln el Mamesl de
Comfeenda, indupenda e cancelacan del contrato de metricul.
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ANEXO 2
FORMATO DE PRESENTACION DE CASO A COMITE ESCOLAR
DE CONVIVENCIA

Facha:

DATOS DEL ESTUDIANTE:

Nomibre y Apeliidas: Seocian:
Documenta d= ldentidad Na: de Direcdan:
Correa Electranica:

DATOS DEL PADRE DE FAMILLA O &CUDMENTE:
Nombre y Apeliidos:
Documento de ldantidad Na: d= Dhr=cdan:
Carrea Electronica: Celular:

Fecha y oficic mediante el cusl fus citsdo:

Presentacion del caso por el presidents del comite de convivencia escolar:

Presentacion de bos hechos que sustentan la falta [2n caso de ser queja escrita ba misma se anexa
como parte de | presente acta). Los hechos deben ser presentados por ba coordinacion a manera
de resumen, citando los aspectos més relevantes.

Tipificacidn de Ia falts o conducts transgredida contempiada =n &l Manual de Convivencia [Citar
articule y numeral que cormespondal

PRUEBAS:

Descargos del estudiante:

Fecha de presentacicn sera de manera escrita, se hard con scompanamiento del padre de familia o
scudiente, se anexs la presente y constituir parte integral de ba misma, [indicar un resumen delos

Concepto de Psico orientador|a) =scolar: 5= onsigna un resumen del mismoe y = anexa o conoepio
peor escrite con los soportes del ceso.

Intervencign del Personero de los estudiantes [concepto)
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Valoracion de Ia falta scorde con el Manwal de convivencia y demss nonmas transgredidas: (indicar
qué clese de falta ex tipo |, 1l o ly el impacto que ba courrendcia de §a falta tuvo =n b victima y en la
comunidad educstiva.

Causales de Atenuacidn:

Cousales sgravantes:

Calificacion de sancion disciplinaria sugerida por el coordinador|s): [para tal fin se debe tener en
cuenta las cousales stenuantes y agravantes contempladas en el manual de convivencia

Decision del comite de convivencia escolar: Votos afavor | | Votos encontra| |

Recomendaciones del comité de convivencia:

Firma de los int=grantes del comite

Con voz y woto
Rector o su delegado Coordinador de convivencia a quien comesponde
Psico orientador escolar Representante de los Docentes
Presidents del Consejo Estudiantil Personera Estudiantil

Reprezentante de Padres de Familis

Firma de los integrantes del comite
Con wor pero sin wobo

Coordinador de convive ncis Coordinador

Bnewxos: Hacen parte integral de este documento los siguientes:
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ANEXO 3
FORMATO DE COMPROMISO ACUDIENTE DIRECTOR(A) DE
SECCION

Fecha:

COMPROMISO PADRE, MADRE O ACUDIENTE COM DIRECTOR DE GRUPD
ESTUDIAMTE: Seccion:
PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE:

Documento de identidad: Celular;

Dando cumplimienta al “Procedimiento disdplinario para las situaciones tipol yfo faltas leves”, definidoen
el Articula 23 del manual d= @nvivencia, se pone &n conocimiento del padre de familia o acudisnte, que a
la fecha, su acudido tiens debidaments diig=ndadas formatos de atencidn a situacienss tipo
| yfo fahas bewes y por tanto rexistros &n =l cheervador del estudiante, haciendo lectura de los

Milsmios.

Padre, madre o acudiente afinma que:

Padre, madre, acudi=nte mmpromete a:

Estudiante s& compromets a:

El director|s] de seccidn registra el presente compromiso =n el ohservador del estudiante |[Plataforma
COMPUCOL), = informa al acudiente que si postenior al compromiso anterior, el estudiante reincide 2n
situaciones de convivencia, remitira el caso a la coordinacion comrespondients para dar curso al debido
proceso.

En constancia firman

ESTUDIANTE NOMERE PADRE DE FAMILIA COC

Momibre y firma directorn{a) de S=odian

Recibe Facha:
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MANUAL DE CONVIVENCIA

ANEXO 4
FORMATO DE REMISIQN DIRECCION DE CURSO A
COORDINACION DE CONVIVENCIA

Fecha: Haora; Lugar:

REMISION DE CASO A COORDINACION DE CONVIVENCIA

ESTUDIANMTE: codigo: Seccion:
DIRECTOR([A) DE SECCION

Danda cumplimizntz al “Procedimients disdplinaric para las situaciones tipe | yfo faltas leves”, definido en
el Articule 23 del manuzl d= @nvivencia, s= remite aste casoa coordinacian, por incumplimiento repetitivo
al manual d= convivencia, asi:

N* de formatos de= atencidn asituaciones tipo | yo faltas leves debidamente diligenciadas

N* de registros que s= encuentran debidamente diligenciades =n 2l cbservadar del 2studiants

En fecha se firma compromiso @n director d= grupe y acudiente, el cual s2 anexaala
presents.

Posteriormente, en fecha el estudiante incurre an:

Como director de grupo se= ha reslizsdo l=s siguientes sctividsdes de prevencicn yfo stencidn = la
convivencia: [En ko posible registrar fechas en las que 5= realiza la actividad)

Ane=xa al presente entrego ks soportesrelacionados con este.

Director de Grupa Fechade entregza

Recibida
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MANUAL DE CONVIVENCIA

ANEXO 5
FORMATO DE APERTURA DE PROCESO DISCIPLINARIO

F Y
s

. \ -

St
Fecha: Huara: Lugar:
DATDS DEL ESTUDIANTE:
Nombre y Apeliidos
Cadiga: Seccian:
Cedula de Ciudadania yfo Tarjeta de Mentidad Na: de
Direccidn Fisica Caorreo Electrdnico
Tel=fona: Celludar:

DATOS DEL PADRE DE FAMILLA O ACUDIENTE:
Naomibre y Apeliidas

Cedula de Ciudadania N de
Direccion Fisica Correa Electranico
Tellefona Fijo: Celluar:

APERTURA FORMAL DEL PROCESD DISCIPLINARKD

El dia del mes del afio s e notifica personalmente al
=studiants ¥ asu acudients
que 5= da apertura formal al proceso
disciplinario por presuntamente haber incurrida =n la falta disciplinaria consagrada en =1 manual
de convivencia =n =l articuls

1. FORMULACKON DE LOS CARGOS: |Descripsisn de los hachos y adecuacidn con la falts
contemplada en el manual de convivencia)

2. TRASLADD DE PRUEBAS: |Relacionar las prusbas que esistan y correrle traslado de= las mismas)
D= acuerda a la formulacicn d= cargos realizada 2n 2l numeral anterior, se bz corre traslada de las
prue bas {si existen] por el termina de tres {03) dias para que s sirva pronunciarse o allegar las que
considere pertinentes {Relacionar las prusbas si axisten].

3. DESCARGOS: (52 l= indica al =studiants que tiene der=cho 3 presentar descangos, replicaya
zjercer su derecha de defensa de forma escrita =n 2l presents documents o 2n documenta
indejpendi=nte &n cuanto a la comisidn de la conducta y de las prusbas existentes, para ke cual
cuentacon tres |03) dias para hacer.

Firma del =studiants Firma del acudiente

Coordinadar de comvivencid
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MANUAL DE CONVIVENCIA

ANEXO 6
FORMATO DE REMISION A ORIENTACION ESCOLAR

[rema: Seccion:

Mombre del estudisnte: Edad:

Estsdo de Mistriculs:  Antiguo _ Muewo _ Repitente _ De qué Colegiol,

Mombre del padne, madne o sodisnte: Ceular:

Remitida por: Coordinedarn =] Doc=nte hom bre:

Teniendo en cuents que he aplicedo kos proossos Tormativos y disdplinarios que estableor = manual de comifeenas y que
miin persisten situsdion=s gque sfectan =i desempefio escolsr del estudisante, reslizo s siguiente remision:

Motivo de Remisidn:
Marque con une "3, ded listada que aparsce = continueecian, &1 Mot de remisidn que usted considere gque estd afectanda
=l des=mpefio escoler del estudisnte:

Aprendiage Probl=mas emoconmbes

, Rendimienta i ) Situmcones Sumilmres
Agmdemioo Psicosocial —

Aussntisma Presunta consuma de SPA

Adptacan Escolur Vulneracan de denschas

Otra, CusIZ:

Describe s situscan por ls que considers que =i{ls] estudisnte necesits mpoyo por Orientacon Escolar:

Aodonss y cOmMpromises previos reslizsdes oon = eshudiane:

Acgionss y COMpromisas previas reslizsdes con = Padre, madre o soudisnte

Resuftsdos obtenidos de las 2000nSs O COMpromisas adquinidos tamto por = estudisntes comao por = jpadre, madre o
soudients

REDIE DD FECHA:
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